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Union des habitanis de Luchiga UHLU) Luchiga, le 1 5/0822015
Cheffene de Luhwindja
Temtoire de Mwenga
Province du Sud-Kivu
Rép.Dém Congo.
Transmis copie pour information & (aux):
Son xcellence Président de I"'Assemblée Nationale &
Kinshasa,
Son Excellence Mr le Mimstre en charge de Mines a
Kinshisa,
Son Ixcellence Mr le Gouvemneur du Sud-Kivu,
Honorable pfésidcnt de I'Assemblée Provinciale du
Sud-Kivy,
Honorables Députés Provinciaux élus de Mwenga,
Mr e Procureur Geénéral prés la Cour d Appel de
Bukivuau Sud-Ki'ﬂl.
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En effer. pous saisissons encore une [ois celte

Occasion pour vous informer (i€ nous avons bien suivi les rL"pUnses que vous aviez voulues
réserver a nos réclamations reprises dans la lettre du 12 mai 2015 et inscrites sur nos calicots

lors de notre Seat-n.

[in réaction, nous tenons d vous préciser ce qui suit |

I, Pour I'emploi: vous avez proposé 152 personnes pour créer la route KABALOLE-
CINJIRA, 20 personnes 4 former pour operateur d'engins- lourds, Rassurezsvous Mr
le Dirceteur que nos reclamations visaient et continuent a réclamer I'emploi déeent,
Donc. jusque la vous nivez pas répondu & cette préoccupation.

D*abord s'agissant du départ immcdiat, total, définitif et sans délai de Mr
MADIATA Timothée que nous déclarons NON A GRATA, la question n'est pas
close et reste plutdt préaccupante départ son mauvais comportement habitudinaire et
avere, Celn parce que : '

Il favorise I'exclusion des Balwindja quant & l'accés 4 I'emploi déeent {des..cud”"'—"
autochtones) ; .

Il contribue aw sous développument de 1y chefferie en général ! vo
base, nous sonnies navees que la sociéld continue & nous distrair
entendons ; La construction de: camps des agents BANRC en
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La société a toujours payé les agents en dehors de Luhwindja (BUKAVU) afin de
fructifier les chomages, la non circulation monétaire pour les bonnes affaires A
Luhwindja ! Nous disons encore une fois non, i cette maniére de faire.

1| fait travailler les agents jour et nuit sans pnime de nsque

Méme les autochtones dits localement engagés, on ne leur donne qu'un seul repas, au lieu de
trois prévus par jour et offerts a tout celui qui n'est pas autochtone

A notre connaissance, le responsable des ressources
humaines siége dans le comité d'emploi et ¢’est & lul que revient la demiére décision de d
recrutement. Il s'avére cependant et malheureusement que Mr MADIATA Timothée va o
continuer 4 y jouer son réle prépondérant pour bien discriminer la pauvre communauté. Stil '
fuut nous répéter © Nous avons plutdt besoin d'un autochtone, engagé pour gérer les
ressources humaines et non d'un comité d'emploi sous la dépendance du forum
communautare.

Par contre, le comité d'emploi et le forum
communautaire aux quels vous voulez faire allusion ne sont que des structures et nnn unu--
personne physique & engager pour avoir droit 4 un emploi décent, :

de Ressources Hummnes et officiers des Appruvlsmnncmcnts}, a'.'nnl d'env g;.
démarche.

assises du Centre Amani en Février 2014 ct que Ics postl:sj
depuis juillet 2014, Cela étant, pour les postes seniors, vous:
nous distraire .La non publication de ces résultats ne planifie-t-il p:
principe de Mr Timothée . ¢« mata CAA... » ?

Quant & Mr BUSANE Le F
Directeur au niveau de la Corporation a BUKAVU raison
continuer & assumer les responsabilités au sein des Fliah:s
Twangiza Mining doivent étre cédées aux autochtones, de. mém
Mr RAOUL de reésoudre tous les conflits el problémes qu il a d
autre les détournements et escroqueries de la part de la populauon dél cal
Ses enquélzu:s dans le cas contraire la communauté va s'en occuper
respombie.

i La‘lmnne clm[lensntlon la révision du taux de mmpmsatm




4 Quant au respect des droits des autochtones - pour prouver en face du monde que
les droits des autochtones ne sont pas respectés par la compagnie Twangiza Mining,
au lieu de nous répondre favorablement, vous avez plutot préféré d'utiliser les voies
des violences par des armes. Avec comme resultat : des blessés par balles parce que
ayant é1é visés par vos policiers des mines, des pillages systématiques des biens de la
population axe KANGE, les destructions méchantes des maisons, Boutiques,
Kiosques, ... alors que nos réclamations ¢taient légitimes et la manifestation
pacifique est garantie par la constitution de Ia R.D. Congo. v

Nul n'ignore que, si les manifestations ont eu lieis
¢"était pour chercher comment sortir de ces pillages et violations permanents imposés par la e
compagnie Twangiza Mining. De méme, pour montrer en pléin air que nous ne sommes que e
des mouches et des fournies quion peut traiter tel qulon veut, la societé procede par le
dynamitage pour détruire la pauvre population .voir la date du 18/07/2015 & /12h 30 et qui se
répéte toujours, pendant que la population environnante : KANTAMBWE, BUSHIGL, =
CIBANDA nlest pas délocalisée. Avee comme conséquence aujourd’hui: avoriement des: ":
femmes, vaches, déformation des Nouveau-nés, naissances précoces, .. )

En outre, rappelons que depuis le lancemen d
Pfﬂccssus de la délocahsntmn des certains habltants en les mtcrdlsam de n 2 p

nos bétes, Pinfertilité de sol, bientot la perte de v;: humame..,

Cependant, nos démarches de rev
alors continuer jusqu'd ce que nous obtenions gain de cause, ainsi, n
réclamations et les réponses y relatives devrontnous €tre transmises par ecrit
d'un mois vous est accordé.
Veuillez agréer Mr le Directeur Gén
de nos sentiments patriotiques.
Pour les habitants de L
sous ce méme pli en annexe les signataires

I8 MUNGUAKONKWA BURUME  Fidéle: 09955
' uchiga@pmail com

3. Cl-lIBMIﬂMBA MESHAC 0994432g08
4. MASTAJABU KANOZIRE James ° U9,93ﬁ77‘201 ![}32759091'}
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