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A VJ£NANT N° 3 

ENTRE 

LA GENKRALE DES CARRlEJUGS 1':1' DES 1VUNl!:""i, en ;!brcg~ «GECAJYHN1!:S>l, en 
sigle «GC1VI)l, cnlreprise publique de droit congolais creee par ])0c I"e \ n" 049 till 07 
novembre 1995, cnrcgis!rct: au Nouveau Registrc de Commerce de Lubllmbaxhi S(JUS Ie nO 
453 et arant son siege social sis boulevard Kamanyub. nC

' 419, a Lllbumbashi, 13.1'. 450, 
RcpubJique Democratique dll Congo, representee aux fins des pr6scntes par Monsieur 
ASSUlVV\NI SEKIMONYO, President du Consei! d'Admlnistrmion. t~t .MQnsieur Paul 
FO Rl'lN , Adminislfflteur-Delegu6 General, ci-aprcs d6nmnmce « GECAJ'VtlNES ;i, d'uue 
part; 

et 

SOtJTHERN AFRICAN METAl" REFINERS CONGO SPRL. en ahrcg6 ({$AMREF
CONGO SFrh>, societe privec " responsabilit6 limil6c de droit cougolais, ot ayant 5011 siege 
soda! sis avenue Kigoma, n° 32, Quarticr IndLlstrieL Commune de Kampemba, a 
Lub1ollXlbushi, reprcs,:ntce aux 11115 des presentes par ;vlonsicur 11A YSSAM HAMZK, 
AdministrateuT Directl:Hr Oerant, ci-upri:s dcnommee ~(SAlVIRE1? CONCO Sprl )l, d'autn: 
pan: 

ci,aprcs dcnomuH1cs collectivcmenl « Parties» on individucllem;;ni « P,uii,: ". 

A. t\{tcndu que GECAMINES \.~t SAtvtREF CONGO Sprl ont sign'; Ie 16 mal 20tH 1e 
contrat de creation de societe N"474110300!SGfGC!2001, relail.!' a l'exploitaliQl.1 du 
gisement de Mutanda yn Mukonkota (ei-aprc:> « Contral de Creation »,f : 

B. Attendu (ju'i.:n cx(>,:uti~)fl du Contrat de Crelrtio)'l, les Panics ont clll,slitu(~. en date dt! 9 
avril 2D02, la sociele privet: A rcsj)ol1sabilitc limit-:c dCl1omm(;1': Mutanda ya 
Mukonkolu Mining. (Ci-flprC$ (i IvtUMJ Sprj;)); 

(' Attendu qlle Ie:> Parties om signc Ie 22 d6ccrnhre 200() l'Avcr;anl n') I au Coutr-at de 
Crcalion precite, ci-nprcs "Avc!lnnl nQ 1 », ponr acter l'cxplo.itatkn rcduitc 
mecanisc,:. sur Ie site de MLl111J1cln ya Mldwnkot<i. uLitorisce pm r As~srnti'-#-' 
par sa resolution n'" 11//\OE/24.06/05 du 24 juin lOOS, <l effccluCJ' 
avec la realis,rtiolJ de J'Etude de Faisabilitc. ct pour fixer Ie 31lma 
dcrnicre date bUioir pour la remise. par [\.1111'1'0 Sprl. de laditc FtuJe,tle 

'\ 
\,~" 
\ t#<\ 
\.'1' 

Pl¥;\! I ;-;ur 1 -, 
(,(Jt)(r:i t dl' Cr~~JtlHn dl' Soci~lc :\i" ,17.1(1 OJno/,s(;rC;('}20fJ1 dn i 6 nmi 2(W 1 ' .:\ ~ l'Hft ~1 'fl-
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D. l\tlcnd~1 'lUll les Pmiies ont signe Ie 25 septembre 2007 rAVcuMt n" 2 au mcmc 
Contr:1\ de Ct0miorl, d·apt;e."~j\scnall! r{ 2 I}, aux termcs desqu~b les Parties Se sont 
cngagees it Signet' , 1, par GECAMTNI~S a SAMREF CONGO Sprl, de 
200 pm'ls social ctient <innx tvlUMl Spd comre Ie paiement de 
55.000.000 (cin , $ dont 25.000.000 (vingt cinq n:liillions) US$ 
pour l'<lCquisiti n ociales de GECAMINES d,ll1S MUMI Spxl, 
25.000.000 (vinftt a valoi)' sur les futures dlvidendcs de 
GECArvUNES d:-" 0.000 (cinq millions) USS au litre de pas de 
porte: 

F Attendu que les Parties ~·ont signe k 28 scpternbre 2007 une convention 
transadiollllcl!c nux termes desque1s SAMREF CONGO Sprl s'esl engagee it payer 
50.000.000 (cinqllilnte millions) USS, au nom ct pour compte de GECAMINES, a un 
groupe de crtJftllciers de celte dernierc ; 

F. Attcndu qu'en ex~cution de l'Avcnanl n~ 2. lcs Parties l)T1t sign0 tc 2 octobre 2007, 
. l'Ac\C de Cession <lUX termcs dcsqucls GECAMINI\S a cedc a SAlvlREF CONGO 

Spd 20 % de se:; p:ms socialcs dans \,ftr:vn Sprl aux comiitions sus 0v;)qu0~'s de sorte 
que 1(1 repartition initiate des Parts Sociaks dcsPartics dans MUM! Sprl, qui ctait de 
40 % pour GECAMINES et de 60 % pour SAMREF CONGO Spri, est devenm~ de 
20 'Vo pour GECAMINES ot de 80 % pour SAMREF CONGO Sprl ; 

(3. Atlendu que GECAMINES a elTcctivcment oblenu de SAMREV CONGO Sprl, en 
cxecu(iQlJ (k I'Avenant n° 2 signe Ie 25 scplembn~ 2007, Ie paiement de 55.000.000 
(cingmmte c1nq millions) US$ ; 

H. Attcndu qtll: MUiVn Sprl a, conionnemcm a I'.Avcnant n" L prescntc l'EtLldc de 
Faisabilitc en mars 2008, poUt' acceptation par les Parties, le~quc 1les r onl approllv6:: ; 

I. Vu j'An'etc ·Ministerid n" 2745!CABM1NiMfNES!Ol!2007 till 20 avril 2007 ponant 
mise sur pied d~; la (om mission ministcrielle de revisitati()l1 des contrrt1s miniers ; 

J. Vn ['Arrere Inlerminist6riel n 007/CAB,MINIPORTEFnJILLEi01i2007 et 
n" 2836lCAIL\HNlMINES/Oli2007 dll 12 111.[(1 2007 parium mt;~\ll\:S coJ).sel'vatoircs 
prealabks a la rcio.:ctLlfc cks contra!:; de partcnariat minier des cntrcpriscs puhhques ct 
pnractaliqucs minicres ; 

K. Vu Je mpport des travaux de la commission de rcvisimtion des contrals rnil1iers remit! 
public en nov<:mbre 2007 ; 

L Attcndu qlle Ics Parties sont te11ue$ de prendre e.n comple \C, «( l'eprochcs» ct 
« exigenccs ell! Gouvcrncment » resultant des travaux de rcvisitation de::; cOlltrats de 
paftcu<u'iat minier tels qu'ils om etc communiques it MUMf Sprl dans 1<1 !cUre n° 
CAB.1\·rfNJIvnNES!()I!OI05i2008 du 11 f6vrier 2008 du MiTlisl0t\; des Mines de In 
Republiquc Dcmocratiquc du Congo. 

M. Considcrant ia kltrc du Ministrc des MLncs nO CAB.M1Ni!vll) 
clOut 200S trnnsmettant aux Parlics ks term cs de n01t~renc' flO 1 . 

Contral (k Creation tel (Ill' 6vcnlucllclHeni nwdi fic nar SC" Ii. 'len 
t I' 

\ 

.Pa~f 2 ~1Tt' 2<-1 
Ct.Jlltf':lt Ih- CI'~-aO(Ht dt.' :'1(jti~l~ l\!" 4'"!,Hto30{l!SG((;C!2001 tin 1(. 11\:11 20tH - hH,."'."y 
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N. Considerant te pl\lces verbal de renegociaiion des tCl'fIle$ du Contrat de Cre~ltion 
drcsi5ri e1 signe par Ies Parties en dale du 24/09/2008. 

11, EST CONVKNT ET 

Article 1 , I 

\ 
L'article l.l (3) du Co' 
avcnants. est complete CClJ 

, au « Bien), td que modifie par !:iCS dif1ercnts 

({ Au termc de 1'Etude de Faisabilile (lpprOUvcc par ks Pm1ic!i, Ie Bien ellde a l'vIUMI Srr1, 
sous reserve des resuhals plus coufonnes des sondages ulterieurs (prospection et sclcctivitc) 
c! de Ja prodLlction dJedivc de cuivre, de cobalt el d' aU1T\~S ~libstunccs mincraks valorisabJcs, 
eontknt dcs reserves geologiques certaines estil11cc!> ,\ illl minimum de 958,343 teu et de 
444.111 tCo ii. 

ARTICLE 1-

L' article 2.2 du Conlral de Crealion cst eomplde cOlTlmc suit: 

« Les Parties mtlviennent. dans!..: present Avenallt, de porter [1 10,000.000 felix millions) CS$ 
Ie Capital Social de MU1VI! $prl. fixe init'ialemem dm1s les slatUls, il 320.000000 (trois (:ent 
"ingt millions) francs c()ngoJais constants, cquivnlnnt ft J.OOO.OOO (un million) de USS. 

~\ 

Celte augmentation dn Capital Social SI:' rera par emission de nOllvdlcs Parts S()d~~les et sera 
illtcgralemenl souse rite e1 Iibcree par les Patties au proratH de !cur pa.r1icipation au Capital 
Sociale de lVIUMl Sprl. 

tes Parties cc)Ovicnncnt que SAMREF CONGO Sprlliberc la souscriplion de GECAMINES 
it !'augmentiltion cit! Capital Social el que celte avance s{)it r<:mbourscc il SAMREF CONGO 
SrrL sans interet, sur les dividcndcs a {kvo1.r pHI' MUM! Sprl it GECA.:'VlINES. 

Les Parties cnDvienncnL en outre, que les paicments par SAMREF CONGO Spr! pour son 
tomp1e {)U pour cd1.li de GECAMINES Se thoni soit en numeraire, soil par capitalisation des 
prelS exist21nt., de SAM REF CONGO Sprl (1. ?vHJl\,ll Sprl. 

1.<1 participation des Parties Ull Capi1uI Social de .iv1U:VU Sprl ckmeurc de 80 %, pom SAMREF 
CONGO Sprl c[ 20 %. non diluabks, !xmr GECMvllNES. " 

Les Parties ctJllviennent enfin qu' en (;.lS de future augmentation du Capital Social. les parts 
sodalcs de GECMvUNES dcmcurcront nOll diluables c'esHi-dirc qu'dlcs scrom convertibles 
de plein droiL en autant des paris socialcs que ncccssitirc pour que la pmiieipatioll de 
(iECAlvlfNES S(Jil IDuintefluC i\ 20 % ct CC, sans ~hnrge financierc de sa pa~t.}}." 

ARTICLE 3 

L" Ariielc 3.2 tlu Conlrat die Creation rdatil' nux « Obligation;; dc 
~'st modiH6 cOtnme sllit : 

P;'l~!f. J SUA' 2->1 
C~lfllraf (i{" Cri;n,jnn di': Sod~~t(· ~'" -474/1ijJOtl:SCfGCJ1:fWI dli Hi mlli 2utH 

\ 
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\ 

') 

(a). 

(b). 

.• ~Juipc!l1ent des uf;ines de traitement ainsi qttC l¢ 
ormemcnt nux rccnmmandations de rEtude de 

, SAtyJIZEF CONGO Spr! paiera, en rcgularisation, a 
'ont(:m:nemcnt aux dispositions de l'tllii<:le 10.0 du 

ARTICLE 4 

L'mticle 3,3 dl! Contrat tit: Cr6:atio11 felatil' nux « Obligalions de MU\:1! Sprl )\ cst modilie et 
compleie cnmmc suit: 

« MUMI Sprl dcvra : 

(i), 

(ii), 

(iii). 

(iv). 
(v), 

(vi). 

(vii), 

(viii), 

(ix). 

(x). 

SUr tlnancemcnt de SAMREF CONGO 5prl, effcctuer J'Ellldc de Faisabilitc ct en 
comml.lJJiquer Ies resultats aux Parties; 
cOl1stmirc, ~~quiper Jes usines de traitcmcnt et d6:velopper lc Projct 5uivant 10$ 

recommandatiolls de I'Elt1de de Faisabilitc : 
mcttre en Exploitation Minicn: h: gisement de Mutanda )'a Ml1koukota Sllivant leg 
rcgles de I'art, dans Ie respect ct la pwlCcliotl de l'cnvironnenlent et y poursuivrc .les 
lraVUllX de recherche e1 de prospection; 
cOlntncrcialiser lcs produi!s qui sewn! iS~>1.ls da traitemcnt metallurgique dt~S minerals; 
se conformer aux principe:; rcgissant lcs procedures de gestion administrMive, 
finan.ciere et autre:;, III politlque fiscale et les critcrcs de recrutcrm:nt ell! personnel, tels 
quc recommandCs par I'Elude de FaisaoiJite ct !a legislation en b matiere en 
Republiqlle t);;:mocrMique elu Congo: 
mainlenir a jour Cl rcnoL1veJer les droit" minicrs uinsi que lOllS les pcrmis ct touics les 
liCtCl1Ces nccessaires .; 
fain: face <I iouws sc, obligations en tunt que societe doke d'une personna!!t': 
juridiquc; 
rechercher ,\ vro(\g(;~r t:t a {I.::crolftc les intcrch des ass(lcies, not~lrnmcnt en leur 
attribuant equitablemclll. par preference aux tiers mals <I des COllditions 
ConcurrclltieUes. les c()mmandes de prcstatiotls et de foutniturcs : 
rembOl1fser et remuncrer les Parties tel que prcvu dans Ie Contra! de Creation et Ie 
present A vcnant : 
promotlvoir k devdoppcl1lent social des co111munautes environnanies. SU\VlHl\ un 
cahicr des charges a adopter apres concel'tation avec ces communall1.es. Les Parlit:s 
rcconnaissenL a ce propos, que MUMJ SprJ a d'ol'cS et d6.iit realise lcs ceuvres sociales 
!,;uivantes: construction des camps potU' agents (UIlt: cCl)tain'J de personnes 
respoIlBub!es sont logces sur Ie site minier de Mutanda avec 1e confort necessairc ct Ull 
pf(~ict ponr la cite dcs travaillcurs a Lualaba village) ; erection (f lI1W polydiniquc sur 
Ie site isolt de Mutanda avec equipCD.lCnt medical modernc ; amcnngcmenl d'un centre 
medical ct d'unc rnaternite a I.ualnbl1 village: mnenatlCrnem cJ./ ~ire2>de 
rinfrastn.lcmre environmmle <kmt L1De purtle de l~ route Koh:'ci'.iiLi /msU'uc ~" 
d'jn{i'astruc.tures scolaircs el de joisirs (village Tshikala slir la riv~1 
Kando) ; implanlatiol1 dcs puils d'cau potable pour les popuJaii.tm 
e~ectri:lcillion pur r il1lplant~t:ion e~ CO~I:'l d.' une lignc halltc Jcnsi~nf 
kilometres av,~(: ~;a sou::> statIOn) : rchablhtatlOll en cour, de la ccntI\ll~h 

~~~1+~? 
P:lgt' 4 sur ~A 

Cnnlrlll dt CreathHllle S(H;,i(;lc \'0. .J7JlHtWU;SG1{;('/20IH du H_ mai 200t "An!'fl:tuf 0<\3 

) 
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de Nzilo: 

ARTICLE 5 

5.1. Les deux 
commc surt ; \, 

'", 

des dcpcm;cs des (tuVrC$ mctlicalcs et soci<tles 

I' article 5.1 relati!" au finan(;(:lTlcnt sont modifies 

«Dans les six (6) mOlS a compkr de tn signature du present AVenan!' SAMREF 
CONGO Spit disposera d'un delai de six mois pour mctlrc en place, au nom et pour 
compie de MUMl Spd, Ie financemcnl nccessaire pour Ie" investis$cmcnts devant 
mener ~l Ja Production ComlUcrciale .etenuc sur ba~e de r Elude de htiSflbilite. Durant 
cette periode de six mois, SAP-IREI' CONGO Sprl inli:ml1cra (JECAMINES de sa 
decision de mellre Ie Bien en Production Cmnmcrci<llc. 

SAIvIREF CONOO Sprl devra cgaiement mobilise!" lcs fonds requis pour developper et 
nlt:Urt: en cxploila!ion 1e gisemt:nt de Mutanda ya MUKookota, et ceo conformemcnt a 
l'Etudc de Faisabilil6. SAMREF CONGO Sprl et\)U ses $ncicle,; AfflJiecs cffcctucfont 
des Avances ~i titre de peets a MUMl Sprl. 

ecs Avances scront des prets d'assoeies jusqu'A 30 % du montant dc, investisscmcnts 
nect~ssaires pout' Ie f)Cvcloppemcnt dn Projet minier ci lu mise cn Production 
Comrnerciale. ees preIs d'associes seront l'embourscs par MlJMl Sprl Sans interet 

Les prets supplCmentaires, it obtcuir de SAMREF CONGO Sprl Oll de ses Societe:; 
Anilities Oll, snrle marchc, par l'intennediaire de SAtvlREF CONGO SprJ ou par 
l'intermediaire de scs Societcs Aftlliees, senmt n:mbollIscs avec un taux d'intcrct DC 

depassant pas le Taux de .Hifctencc' au maximum 3S0 l3P, tout (aux additionnc.l 
dt'vant eIre soumis a la COllcertatioll et a la decision des Parties en venn noramment de 
la Clause d'Eqllite. }} 

S.2. L'ArticJe 5.1. troiBiernc paragraphe dn Contral de Creuli(m rclatif aux garantics de 
tinanccmcnl est moditle eonum: suit: 

«GECAMINES n'al.lra l:\UCUi)(: regponsabilitc Cll cC qui C(ltH:ttne Ie finallcement. 
GEC.AM!NES sera ccpendant infonnee des procedures ct demarches de SAMREF 
CONGO Sprl auprcs d{~s agcnCi;$, bunquc$ et instituti()ns intl:maiiona!cs, en vue 
(h)btcnir Ie financcment comp16mentnirc ncccssairc pour meltrc Ie Bien en Production 
Commereialc. 

S'it echel, GECAMTNES pourra, en outre, eLre requisc, en tant qu'Associee, de coopcrcr 
a ['etablissement des garanti,~s necessaires au fitulnccmcnt. 

GECAMJNES aCt.~epte dc coHaborer ave, SMvIREF CONGO Sprl cn vue 
l'obtentiol1 dc Ct! financcm..:nt, notammcllt en signant tollS doeurncl1ts .k~( 
t,1\!les Ics aSSUrances p0tlViml raisonnablcmc~1 eln: rcqui$ I){J\.l\/'J0l1traa 
fimlllCClT1.Cl11, m<lis sans engagement financier d(~ S,I part. ,) i ''::! 

- '> 
L 'article 5.2 du Contrnt de Crc(\\ion relatif a 1a cooperatiun dans 
moditic commc suit; 

f:ll.!e ~$.lIr:?4 
(:Ofltnti (ic (:n~·ll(ion tho S~H:·:Utt ~.'} 47VIU.;ut)fSGiG( :r100 1 du I (I J'ul:Ii 200 I . A\ ~'hilnt II'"'] 

) 
./ 
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({ Cependani, In coo ;:S dans Ie iimmctmt!Ilt !lC comportera pas 
d'0bligation pom e!., les dans MUMT Sprl. 

GECAMiNES ct SA~t1taccordent ainsi sur Ie principe sclon lequel, 
pour Ie besoin de rech2t It incombant u Sl\l'vlREF CONClO Sprl aux 
lermes dlt Contrat de Cr, ,ts et titrcH miniers tlpportcs par GECA1VHNES 
Jans la societe MUM! SprJ ne pct'fvenl &tre bYPOlhcqucs_ sans lllliorisaliorl pr0alablc et 
ecritc ell: GECt\MINES, laqud!c ne petit etre r(':fusct~ sansjustc motif 

Au cas Ol! GECAMINES aceorderait son aUlorisation, SA.~·1REF CONGO Sprl s"engage 
tt comrmmiqucr il. GECAMINES tout contnlt d-hypothcque a conclure avant toute: 
signature, e1. it. ob!enir des financiers, blluquiers Ott autres bailleurs des fonds, comme 
lmique mode de realisation de l'hypothcque, In substitution de MUMI Sprl par les 
l:inanciers, banquicrs ou autres ba!lleurs des londs (dle que prevue a ('article 172 alinea 
2 du Code Minier ,"lins! que par tout tiers design(\ par ell>'_ 

Les P<lTtleS conviennem que SAMREF CONGO Spr! fera inserer dans Ie conlwl ou acte 
d'hypotheque 18 clause seIon h!quelle les financiers, les banquiers ou autres buillcurs 
des fonds preserveront la pmtieipatiol1 de GECA\tUNES dans Je projet lOTS de Ia 
rClIlis'ltion de l'hypothequc par SUb~lilutjon de MUMl 5p1'1 par ccs financier", hanquiers, 
autres haillem:, des (onds ou par [Ollt tiers designc par ellA_ 

Cus dispositions s'appliqucront tntilfliis l1Iut;luciis fiMUMI Sprl Ot] it l()ute Personne qui 
rcchcn:hcra ou meHm a In di:;positioll de MUMI Sprl tout linanci':l11cnt apres la Datt~ ,I<; 
Production Coutrnertiale». 

A.RTICLE6 

I.e dcmier aUncu de r ilrtick (i.l du Contrat de (:reation portant "U1" 1a (, durcc del Coutrat et 
recours )} cst supprimc_ 

L'artide 6.4 ciu Co.rllrat de Creation relatir it III (, Liquidation)) (:sl modifie et complete 
comme suit; 

" Si ics /\ssocics s'aceorcknt sur la dissolution Oll sur ia liquidation de i'v1UMI Sprl. Ics 
dispos.itim1s des Statur;; de MUMl Sprl conrcruant la liquidation s'nppliqucfOllt conJi'fll1cmcnt 
aux lois de In R<ipublique Demoeratique du Congo. 

NeUIlUl(,ins, s(wf 5i la dissoiution ()u in liquidation cst Ii: fail d'lln Innnqucrncnl avcrc ct grove 
de GECA!VllNES . .les Panies conviennent qu'en cas (I\; dissolution de MUMI Sprl, les droits 
e1 litre!; minicrs apportes par GEe MdINES ~emnt rctnH:cdc;; il OECAMINES sans 
contreparlic de sa part. k:$ ii·ais de mutation de ces droits el titres tl1 iniers ctan! il sa charge. 
Les droit" c! tiLre~ minier~ viSt~S pur !u rccuperaliuIl se rapportent uniqm:.mc:rll ;mx gisements 
nmmels et ~ltiticicls cnmpri~ dans lcs perim(!tl'es sur ]esqucls ils portent ) 

f'a-g.{~ (, sur 2·J 
( nnlr;H dl' <:n~'aliUl1lk SIH'jfl~ y~ ,F4nIU\lU.'SGft;Cl0l1I \.h.l Hl m:1i :!\J(ll . '\.H'fJ:wl 

/ 
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rclatif a l' «OrganiS<ltion)} est rcmplacc par IC$ 

9.1. l'OVVOIRSD}.;.J/ GF:NERALE 
, i.>~~~;~ 

t:AssembMe GeneraI' tlihement constituce, represente run.ivcrsalilc des ;\ssocies. 

Elk: ales pOllvoirs les plus etendtls pour faire ou ratifier ks aeies qui intcressent MUMI 

Sprl. 

1).2. ASSEMllLEE GENERA.LEANNUELLE 

<I). L'Assemblce Generale AIIlluelie sc ticnl dans les irois (3) lnois suivant la cloture de 

chaque Exercice Sodal. au siege social ou 11 rendroit dcsigne <1'ims la conv{)cation en 
vue d'entendre les rapports sur ]a gestion de MUTvn Sprl prescntcs pM Ie Conscil de 

Gerance. d'examincr les comples annuds de MUMl Sp1'l, d'entendrc Ie rapport on 
college des Commissaires aux comph:s sur la gestioll et sur les comples annuels 
examines ell vue de statuer sur C{~S documents 1;1 de donner. par VOl;: Stpafe, decharge de 

leurs missions a,IX mcmbrcs du Couseil de Ocrane.:: ct aWl Commissaircs aux comptes, 

d\llire des nouveaux membrcs <1u COJ1Sei! de Geranee ou dt fi(luycaux Commissuirt~$ 
anx compLeS OLl de recuJldllirc Ie mandaI, des CQmmissaires all); com pres ct, cniln, en 
vue de statuer sur tout autre point qui allra ete insert! a SOil orcin:: du jour, 

bi. Tous ks 5 (cinq) ans, I'Asscmblct: Generale inscrirn u son ()rdn~ du jour l'examen de 

l'evolution des activitcs !ices it J \)bjct social de MUrVlI SprI Ol! de l'cvcntualite de 

modiGer son objet social. Les decisions stront prises confimncmcn( aux mod;:lllles de 

'vote definies dans Ie Contrat {it: Creatinn et ks Statuts. 

9,3. ASSEMIlLEE GENERAtE EXTRAORDINAIRK 

a). L' Assemb1c(: Generale Extraordinaire peut etrc convoquee it lOut moment., par Ie 
President du ConseiI de Gcrance, Hutant de l~}is que l'intelct de MLVll Sprll'exigc, Lc 

dClai minimum entre In convocation de ['AsscmblCe Gencralc Extraordinairc ct,a IcntlC 

cst de quinze (15) .lours. L'AssemhlCc Generale Extraordinaire dOlt etre convoquee a h\ 

dcm:.mdi: de (()lll Ass()cie representant uu moins un c:inquicrnc ciu carital social, des 
Commissaires aux complCS, agis$ant c(\llegialement ou indivllli!t:lkrnent. Oll all Vice
President cIu COHScil de Oenmc\,:. Les Assembh~cs Gcneralts Extraordinctircs sc ticllm~nt 

b). 

~ 
\ 

auN. date. lieu d hC1.lrc indiqucs dans la CI)l1v(Jcatioll, 

LIne }\ssel11 hke G0n6~ak Budgctairc sc ticndra obligaloirclIlcnt cnu-e 1,(1'/'" 
- 11 

Ie 31 d{:ccmbrc de chaquc cxcrcice en vue d'cxall1incr ct c!'appx:o 
budget de l"CX{TC((:C SuiV<lni dc MlJiv!J Sprl pr(;S('fllC par 1t ('ollscil C 

Pnt..:'· 7 ,or 2:-1 
tout,.,,(!If Cn'"ti,,... (I.' :>0<1",,, 'i' ,174111l3f1IIIS(;;GO'?1l01 (hi 16 m,i 211111 
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9.4. CONVOCATIONS ET ORl)REDU .IOUR DE L'ASSEMBLEE GENERALI<: 

a). 

b), 

Pr':sidcnt 
l'Articic 9 

l!'luclk qu'ExLtaordinairc, sc rcunit stir convocation du 

'.Oll, en son absence, par 1m; personnes mcntionnees it 
tion, tel que modiHe par 50S diilcrents Avcnant$. 

Generaie Anrmelk: so:nt fflitc~ pat IcHre, teJefax ou 
convocations sont adrcssccs aux Assoclcs 1m 11lOins 

:"Elles Doivcnt contenir l'ordrc au jour, indiqnc!" la date, lc 
lien et j'hellre de la n:~union. Tou:> documents relevant de ['(mire du jour et qui doivcnt 

elre examines par l' Assembh£e Gencrak doivent eIre joints it 1<1 convocation. 

9.5. PROCURATIONS 

Tout propri>6tuirc de Parts sociales peut so faire l<'preSCnkr U l';\.sscmbI0e Oenerale par 

un fonde de pouvoir sp6;i;lL Lcs wproprictaires, les usulilliilcrs d nus proprietaires 

doivcnl respcetivement Se faiJc rcprescntcr par une s~'ule et m0mc p(:r~1)nnc. 

9,6. BURRAl] l>E L'ASSEMBLEE GENERAtE 

Toute Assemblee G('llcrale est prc3idee parle Presidcnr du Conseil de Oerance OU, a 
defilUt, par Ie Vice-President, Oll, it denlllt, par un membrc du Conscil de Ge:rancc a ce 

designe par la majoritc des alltres 1l1cmbres, Le President dcsigllC lc sccrCtaire, 
L' Assemblee choisit parmi scs l1lcmbres un ou pillsicurs SCDltnlcurs. 

9.1. QUORUM DE SmCE E1' DE DECISION 

11). L 'Asscmblee statue vaJabkmcoL SI k nombre des parts socin!es rt:prcscntces constitue 

plus de 1a moitie ell! Cilpitat social et si chaquc /\ssocie cst present (Ill tcprCsenle. Ses 

d':ci$iol1s SOllt prise;; a Ia simpk majorilc dc~ v(lix. ChaqucPun donne droit ii nne voix. 

b). Au C~l.s UtI cc quorum He sauit pas alkim, une n<)lIvc!Je convocation scw adrcRsce, dans 

les sept (1) Jours de la premiere reunion. nux Assoc.ics. avec I.e mBmc ordrc ell! jour. par 

la pCl'sonne llui presidail la s6mcc. ;) tine date ct heme ~\ t\,'\cr par die Un dclai d'uu 
motns vingt (20) Joms devnl separcr lu tenuc de In premiere rcunion ct 1a dato proposee 
pour Ia secondo reunion. 1001'S de celte seconde reunion., t:haquc ASiiocic dena etre 

present Oll :represent':, Si Ie quorum n'cst toujours pa~ aHdnt 1\ cell,; sccondc reunion, les 

Parties convitnncnl de rccourir II la procedure prevue ,1 !'t\l'tidc 14 du Contrat de 

Crcati('l1 tel que modi fie par Ie present Avcnanl. 

c). 
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) 

(;). la modificyt' )Il«Bu1':irpital social, 
(ii). la trans . f,;}41t'\iil,e 13 societe en ulle au11'e, 
(iii).les 1'::1 111 cn (\ehms de ceux ptCYUS dans l"Etude de 

us forme des Produi\;;, 
Faisabi 

(iv ).la distri II 

(v). Ies alien' t lcs constitlltions des surCICS {hypo!hCque, gage, 

Si la decision COllcerne Ja dissolution Oll la liquidation ou lc trans.krt d'activites ou 

encore une modification de I"Qbjel social de MUMI Sprl, la majorite requisc e~t portee 
aux qualn; cinqu.iemes des vah presentes ou rcprcsenttks >l. 

ARTICLES 

~\ 
. 1 '. 

L 'article 10 du Contra.t de CreatiQn portant sur « Le Directeur General et Ie Dircctclir General 
Adjoint », est n~mp[ace par les dispositions stllvan!cs : 

«Article 10 ADMINISTRATION DE MLrtvH Sprl 

L'administration de MUM 1 Sprl, notammcllt la composition, ks pOllvoirs et 1e 
\hnetionncment de ses orgDnes de ge~lion et de conlr6k est otganiscc par k Contrat de 

Cr':alion et par Ies Statuls. 

10.1. CONSEJL DE GlmANCE 

lO.l.l.COMPOSITION ET CONDITIONS DE NOMINATION nES 
MEMBRES DO CONSEIL DE GERA.NeE 

a) t' Administration de MUM] Sprl sera assuree par Ie COl1scil de Oeranc.,; compose de 8 
(hult) membres. 

h). Les membres du Conscil d~' Gerancc sonl n()(l1mes par r i\sst:l11bJ0c Generale cornrne 
suit: 3 (trois) seronl propOSt~S par GECAMTNES {!l :; (cinq) sc:mnt proposes par 

SAi'v1REF CONGO SprL Le President du Conseil de Gerance sew choisi panni .Ie;; 
membres prescnt6s par SA/vIR!:F CONGO Sprl et k Vice"p)'i~~idelli $C1"3 choisi panni 
les membrcs prc:sentes par GFCAM1NES. I.e Conseil 5C choisi1 un :;ec:raairc parmi ses 
autre" mcmbres. II peut. ncanmoins. 1101llmcr un secrclaire choisi panni k p~~rsonnel de 

r.,{Ulvn S pr L 

c). Les memlm:s dtt Conscil de Gcrancc sont nom111&5 pour line durcc 

exerccront leurs foncliOlls jusqu'a la designation de leurs sticcessclII"s 
les a designcs. 

P:lj!~"9 sm· 2,~ 
('ollinl1 de Cr~atil)u tit' S(~\"itiC: 7'('< :P,J.: l,n.ltH}lSC;/(;C{2Un I du 16 nmi 20H] . 
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d). En cas de vae' 
du Conseil de 

\(lemission Oll autre catlse, lc~ mcmbrcs rcstants 

lcme Assode que 1e Mcmbre ayant occilsionne 
lavacance, pcuv~t lent il SOn rcmplacemcl1t jusqn',}la prochaine 
.'\ssemblee GenerJiby ~ designation d'un nouveau mcmbre . 

. 'itt'/!. ,P. >'_. 
i",T y •.• /i 

10.1.2. JiONCTIONS mTCQNS.EIL m~ G~;RANCE 

(a). Le Consell de Gemnce determine les orientations de l'activite de MUMI Sprl ct vcille 
,i h:ur mise en reUVfC, II prend les dccisions strategiqucs en ma1icrcs <:cnuomique, 
financiere el technologiqut:. n agit au nom cl pour 1c compte de 'ivll!]vn SprL 

(b), Le COllseil de GcnUlcc est ilWC!;ti des p()ltYoirs les plus ctcndus p~)'.Jr pos(~r tOttS tes 
acte, d'udminislntlion ot de disposition qui imcri;;sscnt \{U1vU Sprl. II a dans sa 

competcnci;; tous les acies qui ne sont pas reserves expressetnelll par 1<1 loi em les 
Statuts it l'As5cmbkc Gencrale ~ gestion financierc, contrats rdatil's au personnel, 

ventes et achats, e!;ablissemenl de sieges admini:matifs, agenCeR er succursales. 

(c), Tous actes engagc,mt MUMI Sprl, tOl..lS pOllvoir~ et procurations. OOialnOlent les actes 
relatifs a I 'execution de:; resolution;; du COllscil de GerilJlCe, auxquels un !onctlonn<lire 
pUblic. (Ill un officier minist6riel prete son COl1COU[S_ spcciakll1cnl Ie;.; actes de vente, 

d'a.chat ou c!'eehange d'immenbles, les aetcs de constitution 011 d'acceptatiotl 

d,hypothCqw::, [es mainkvces avec ou ~nm; constatation (k pai<:mcnL serc'nt val abIes a 
la condition qu'iJs soi(~nt signes par une ou plu,ieurs pel'sonne(s) agissant en vertu 
d'nne procuration duunce exprcsscment par Ie Coastil <k Genmcc. 

(d). L'ouvertLUT it l'clranger de bureaux de representation, agenccs d succursales de 

lvfUMl Sprl pourra (:ttC decidce paJ' Ic Conscil de GCt'ante a la majorit<:' des trois quarts 
sans que cepcnd~lt1tles l:mrcftux. agcnces ct SlIcclifSalc$ Mu"i OllVerts ne puisscnl sc 

sOllsrruire de la direction et du cuntr6ie dLl siege sociaL 

lO.1.3. GESTION ,JOURNl\LIERE - COMITE DE mH.l~CTIO~ 

(a). La gestion joul11ali.}re de 11/1UM] Sprl sera confiee a un Comite de Dircction. 

Cc Comit6 de Dirt::(:lion est compose, ilU maximum. de l\ (huill membres parml 

lesquels trois, d(>nt Ie Directeur General i\(lioint. Ie Dirccieur Adjoint en charge de la 
pwdtltlioll d Ie Dircctcur en charge des ressources humaincs, sefont nommes par k 

Conseil de G{\rance panni les candidats prcsentc~ par GECAV}! I\'ES ct 5 (cinqHont 1c 
Directeur General, It Directcur en chargt: des finances, de la cnmptab' 

budget Ie Direeteur en cha,ge des appmvisionn.;mcnt~. Ie Dircctcur en 
- .. . I~ 

commercialisation el Ie Direclc\lJ' en charge de la produl:titll1, sewn! ~£linme.s. 
Con,cil de Cicrancc panni Ies candidars prcscntcs pur S/\.iV1RFF CONG; 

\ 
\. ,"'",. 
\'1· 

'··'M}"'· ....... \"' .... " .. ~·,~· 
e#~~7 

/ 

l'n~c 10 )ur 24 
Cuntnl[ tlt Cl'eatirw dt Sotict~· (\>:! .;i74f10l90fSGlGCf2IHH du 16 m;)i 21101 - X't't'llllnt 11'"3 
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(b). 

Comitc de 
n sun ah:;cDce, h: Directenr (kn0rul Adjoint- presider<1 Ie 

inS' la responsabilitC vis-it-vis du Conseil de Gerancc. 
\\ 

tion peuvent etre rt:rnpla;;es a toul. moment par Ie 
de r Assode qui Its a fait nommer. 

e les pOtlvoirs. les attributions, les appointerncnts on 
(;(omite de Direction. n pent revoqucr en tout temps la 

dedsion qu'jl a prise it cct egmd. 

(C). Lc Comcil de Genmce determine ks rernunerations des membres du Comite de 
Direction en tcmmt compte des remuner~!tkms normaIement payees dans Ie seetenr 
minier international pour des fonctions equivalclltes. 

10.1.4. MODA .. LITES OKS REliNIOi'\S DV CONSEIL DE GERANCE 

(a). Convocation 

Lc C:ol1sciJ de Gerunce se reunit, sur convocation et so us 1a presidence de son 
President, ou en cas d'cmpechcmcnt de celui-cL du Vic(: President. ou a leur d6faut, 
dll mernbrc du COBseil de Oerance designc par au moins trois al1trcs membres. 

Les convocations aux reunions du Canseil de Ocranee SOl1t 1'a1tcs par !cttre, td6fax ou 
mcssageric electroniquc. Elles doivcnt eontcnir ['ordre dl! jour, indiqucr In date, lc lieu 
et l'heure de la reunion. Tom; documents releV<lflt de l' ordrc dll jour c\ qui doivCDl ctrc 
l;xmniut';s par le Consei! de (Jcrance doivent etre joints it Ia C()!lvotluioa. 

Les rrai~; exposes par !es mernbrcs pour participcr aux reunions ell! Conseil de Geranc.e 
~ont supportes ou l'embollrs.ss par MIJl\lI Sprt. 

(b). 'Tcnllc des reunions 

Les reunions ()n\inaire~ du Consoil de Gerance doivem so tc'nir au moios deux fois par 
an: In premiere reunion so tient avant In fin du mois de mars et cst eOl1sacrce <1 
l'approbation des crats financiers de MUMI Sprl pour I'excrcicc precedent; la 

dCllxiemc cst tenllc apres le mois de ~cptembre mais itvunlla fln du mois de decembre 
ct est conS8crce a l'approbation dn budget de I'excrcice suivant.. 

Les rCl\nizms SC Lielll1Cnt aUx dah:. lieu c( hcurc indiqucs 

doivcnl prcvoir uo prcavis d'au m{)ins quinzc (15) Jour~. 

'luge 11 sur 2,1 
OHlll';it dt Ct't,tU(Ij'1 d~ SOl'kH' ;\;} .f7:irl03(IfFSGt(;( "11UO] dll ] (1 tiJ~\ i ~nf} I '" A'fcn.).nl uQ

,) 
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Le Ct)(l$cil 

chaque fois 

Innins!e de 

\\ "-
1.,(:$ mcmbrcs ~tll 

Gcrance par tel&:' 
mCl11C [\1(\l1i(:1'e. 

(c). Procurations 

. convoquc, en reunion cX!raordiuftire, 
''sprll'cxige on chaque fhis que deux membres au 

c peuvGnt participcr nux reunions du COll$cil de 
f 

"'I)CLlvcnt cxprimer lent's opinions CI 1ems VOles de la 

Tout mmnbl'C empeche Oll absent pcut, par simple knre, teletax, messagerie 

electronique ou tout autre moyen de cOllununication electfonique, donner pOllYoir a 
run de SeS col1cglles, reprcsentanl 1e mcmc Assode que lui, de Ie represcntcr a une 
seance dll Conseil et d'y voter en scs liel! (:t place. Le mandant sera, dans ce cas, au 

point de vue du VOtC, repute prcsent. Un dCleguc pCUl ullssi rcprcsenter plus d'ul1 

membre. 

(d). Quorum 

Le Conseil de Gcrance ne peut dClihcrcl' ct slatuer valablemcnt quc si la moitie au 

lnoins de scs l11crnbres e~t presentc ou representee et si chaque Ass,)ei6 e~t represente. 

Au eas (Ju ce quorum Ill'; serait pus aU6nt, une nouvelle convocation sera adrcssec, 

dims k's sept U) Jours dt: la premiere n3lmion, aux mcmbrcs aV(;(; Ie meme ordn: du 

jour par hI pcrsonne qui prcsidait la seance, i1 line dale et hemc ,1 fher pilr elle. Un 

dClai d'all moins quinz.e (l 5) Jours dcvra separer la tel1UC de la premiere reunion et la 
date proposee pour 1a sec~Hlde reunion. Lors de cetic seconde reunion, all moins Ull 

membre repl'(:~sentanl chacun des deux Associes doit etre present (Ill TCprescnte. 

(e). DCliberations ct Decisions 

rout(; decision da Cl)11sci] de (;cram:" ,,~n prise fi la simple m~ioritc des mcmbrcs 
presents on rcpresentes, TOUle!{)is, It: Conscil de GemllCC dcvra Slaluer aux trois quarts 

des tnembres pr65.::nt5 Oll reprcscnles pour rautOrlSmi(lll prcalabh: des cOJlventions 
cmlGhlcs cnin:MUlv11 Spd et run des membrcs ell! COI1S(;j\ de G(;,anc(' ou ASSOcles 

(Coov.::ntiol1s avec des i\ssocies el/on des Societcs !\ffiHce~). 

Si, clttllS line scance du Conseil de Gemnce reunissant Ie quurum rcquls pour dcliberer 
valabkmcnt, un ou plll~,icllr5 mcmbre:.; s'absticnnenL ics n:soiuliolb SOl _valabl~m~~lt 

prises it la majoritc CkOi alilres Inembres presclHs ou repl'cscntcs. >'~~, 

En cas d't:galite des voix, la quc$tion sera soumise de nouveau jor~ )\ 

du Couse!J dc Gerance. N 
it" f i 

,,~\V:(/ 
y,"':!/ r P:!e,: 12 dr'r'1·4 

((",ilft'iUdi' C'i"~~~fl£)u ~k Sodde !\<>·r:'VIOJ1Hi.r.~GfGcr2nOI du HI m:1I !tlHl - .\";('IWII1 11<') 

) 
,/ 
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" Si la meme sitt 
Derance, In vo' 

Nit 101's de eene dCllxicmc reunion du ConsclJ de 
'. 
ce sera preponderantc. 

(fl. Proccs~v1;;rbal!x \ 

Les deliberations d:;(im;cil:ZfS" GenUlce 30m COll$[t\tees par dCSprflCeS-verbltux sign':s 
par leg membres presents ou represcntant d'autrcs mcmbl'cs a la reunion du Conscil. 
(;C$ pl'Oef:s-vcrbaux g{)ut cOllsignes dans un registre special. Les dclcgatiofls ainsi que 
les avis et votes donnes par eerie par fax ou autrcrnenl y sont anncx6" 

L.es copies ou extraits de ces proces-verbaux a produirc en juslice (lU amenrs son! 

signcs par Ie President ()ll, ii tk'faut, par 1.111 membrc d1.l C()n~1;;il. a cc ckhSglle. 

10.1.5. RESPONSAInLITE I>1':S MEMBRES nu CONSEIL DE GERANCE 

Les l11embres dLL COllseil de Gerancc ne contl"ttctent aUC1.1l1C obligation persol)llclJe 
rclati\"C aux engagements de vruvn Sprl, mais sont rcsponsables de l'exccution de 

leur mandaI ct des tautes commiscs dnns leur gcslio!1, con(onncmenl [lla 10i. 

]{U.6.INnmVINITES nESMEM.BRF~S IJU CONSEIL DE GERANCE 

L' Asscmbkc GCl1craJe aHemc dUX m~mbrcs du conscil de gcrancc tine indcmnilc fixe 
~l porter all c()mptc des frais generallx. I.e Const~il de Genll1CI: ~:st alltorisc cgalcmcnt it 
ace order nux mcmbres charges de [auctions OLl missions spf:·ciaks. des indemnites a 
pr6levcr sur lcs frais gcneraux. 

10.1.7. ACTIONS JUDICIAIRES 

Les Actions judiciail'es, commc d6fcndeur on dcmalH:h::ur, ainSI que j()U3 de$;~tements 

tllits all nom ou i1 I'clicontre de MUMI Sprl sont suivis ~t diligcnt<5s pm lc Conseil de 
Gerance en la persorme de son President. En cas d'empechemenl de ce demier, ces 

prerogatives scront assm-ecs par Ie Vice-Pres.idcnt ou par Ie Dirccteur General par 
ddegation. pour cc demier. (ks pouvoirs du Prt:sidcnt ell! Cons..:iJ de GeranCG. 

1f!. L8. INDK\INISATlON 

Sans pt'cjudicc des disPlHitiol1s ll\galcs applieahle~,\,!Fvl] Sprl indcmnisera tout 

mcmhrc du Conscil de Gi:~rancc ()u du (amite; de I)ircction Ol1 {()Dcle de P(lllV~~f~1} ainsi 
que ses heriticrs ct rcpn~sentants leganx pOllr toutes Obligations co 

DcpclIscs dTcctucc$ rai$OmJ~lblemcnt pOU)' Ie CO!1lptc~ dcivrUMI SprJ (,>~ 
~ 'W 

action Oll proccdu[(: civik, fl c~)ndition quo:: l'aetion ail etc; cffe(:tucc h-S~l 
bonne fot dans Ie lllct lleur interet dc \'v!lJMI Sprl. ':1 f< 

:::1 \ 

P'lI.:r 1.3 sur 2,1 
('olllf:..!t Ih' (nhltt.Jn ell' ~(Jd{>t(o "'1(, • .J.7-lfl'OJnUi,ScrGC!21l01 d11 16 mat lfWl 
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10.2. 

(a). Les Ope ratio nt sllrveillees par un College de Commissaires nux 

'Assemble<:: Generak des As~oci6s. 11 raison d\m 
ar chaquc Associ6 et pour un mandaI de deux ans, 

(h)_ Les COl1lmlssaixenn 'es ont un droit illimite de surveillance <::1 de verification sur 
touies les operations: de MUMI SprL Hs peuvent prendre corwaissance, sans depJacement 

des livres, de toute la documentation (eorrcspondanec, proces-verbaux, pieces 

comptables et ecritures) de MUMl Sprl qu'ijs cstil11cnt utile P(}Ul' J'cx,\:ution de leut' 

mission_ 

(c)_ Les Commissaires aux comptes d{)ivent soumeHre indivjducllcl)1ent ou collcctivcmcnt a 
l' Assemblee G6nerale, et cireonstancieHement an CC)l1seil de Gcrance Oll au Camite de 
Direction, lorsquc ccs organcs leur ant reqlris des traV:lUX specifiqnc$, k resultat de leurs 

travaux, accompagnes des rccommandaliol1s qu'ils aurum estimccs lltiJes pour Ie 
redressernent des anomalies COllstalees ou pour I'amelioration dl! contrNe interne etlou 

des performances (k MUMI Sprt 

(d). Les Commissaires aux comptes ont Ie droit de se faire assister. aux frais de MtHvU Spd, 

pm· un cabinet (.i'audit Oll d'experts de leur cholx. 

(e). Les dispositions relatives a 1a responsabiJite des membres du Conseil de Gcrance 

s'appliqt1cnt mut~\tis mutandis aux ComJnissaircs aux cornptcs. 

J OJ. LE PERSONNEL DE MUMI Spd 

J 0.3.1. «Generalitcs 

Lcs Panics s'accordcnl ~l titre de principe que 1es employes c()n~~ti[uanl la force .:k 

travail. Ies cadres d le personnel de souticn pourront elre recrutes it competence ega Ie 
pmmi k pcrsonnd de GEC\MJNES Oll Jocul. 

10.3.2. Rcsponsahilitcs de MUl\,1T Sprl cnvcrs le pers(lnnel GECA.l\:fTNES 

Ml]t'vH Spri ne !;t:ril coniractuellcmcnl responsable du paier 

p~rS()n:1d .pnJvCnan1 de: GEC!~r'vllNES qU'arrcs I.cs ~voir C:lg[.{~ .. 
rcmli.neratlofls., avantag~s, ~(l(;fallX et auln:s obhgallUn:s V1S.-'~~l 
Obh:Il11S ,ltlprCS d.: (Ii-.CAi'vllNLS, rcs1cronl de In ~c\~i. 

\ =<~ .~.!< 

1\ 
GECAlvITNES. en ce compris sans limit,ltion, k:; obligations l'e1~ltj ~~ 

\ 
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obligation antericnfC a .la date d'engagcmcnt par 

MUM1 SpIl vcrsem a wn pcrsonnd un salaire appropric et lu! fomnira un programme 

d'avantage~ sociaux contormClnent an Code du Travail de hi Rcpublique 
Dcmocratiquc tin Congo. En outrc, loules le$ allires obligalions ct toU5 les aulrcs 
a.spccts administratif:' a regard tiu pcrsmrnel eJlgag~ par MU\11 SprL rcs1eront de sa 
rcspo!1subilite exclusive. 

1 D.3.4. TRANSFERT DE TECHNOLOGIES rrr FORMATION 

SAMREF CONGO Spd s\;l1gagc it ce qm: MUMl Sprll11cttc en n:uvrc line politiql1c 
de trans !en Jr: technologies. reltltiwmcnt it I'cxlwclioll minierc. au traikment 
metallurgiquc ctall\: techniques modemcs d,~ lllilnagcment 

SAMRI::F CONGO Spr! $'engage ,i ce que MUMI Sprl liJurnisse a scs employes, la 
:lonnatl,)!l neccssairc POl,!l' execute!' leur travail de [ayon compCtctltc, et 1 em' donne 
l'opportunite d'apprencire de nOllvcllcs techniques qui leur pcnnettront de progrcsser 

dans; Ie fbtllr ver~ des postes plus complexes c[ plus exigcants. (ctte poliliquc a pour 

objec1if d'encouragcr ks cnrployes 11 iairc preuve eJ'iniliative ct a assumer des 
responsabilitcs afin (]'atteindre Ie maximuln de lent potenticJ. 

GECAlvlINES s'cngagc ,\ fuciliter !'aclion de SAMRLF CONGO Sprl s'agissant tIu 
transferl de technologk's ct de la fClfnwtion till personnel de TvlUMl Sprl )}. 

L'arlidc 11 du Contrat de creation rclatif aux \\ Progntmm.:. cl Budget » <.'st muddk eommc 
suit: 

PROGRAMME ET BUDGET 

Lcs Operations seront conduites ct ks Depenses seront eXp05Cl'S 

exdusivemem aux Programme ~;t Budget approuvcs par l'A.ssemblec General 
sllivant le$ modalittSs dCfinics dans lc Contmt de creation d de ses 

Presentation des Programme et Budget 

rage 1 ~ !H.lr:U 
Contrll.~ d(' Cl'l';)tiolt (I .... SUl:H~H~ 'V>::, ·P4!IO.lI,HlIS{;ii,JCl2(10 l d~l 1(1 mai 20U1 - :\ i. L'l1~lTIr 11'\1 

) 

..(ct', 

.'~ 
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Un projet 

Direction 

s(lumeHra 

"\. \ 
h'n, projet de Budget semnt rediges par Ie Comite de 

tiis pour approbation au Cons;.:il de Geranco: qui ks 
des Associes. 

\ ~/ 

Pendant la\dur ut,iOl tout Programme ct de tOLlt Blldoet adopt.:::; et au 
';- h. "I"'''~ b 

llwins trois (J)'~I\1I$rA~l;!ur expiration, 1e Comit¢ de Direction pl'6parcra un projct 
de Programme ct iliiliojet de Budget pour la periodc suivante ct kg soumettra pour 
cxamel1 all Conscil de Gcral1ce, uvnnt Jellr approbation par !'Asscmbl6c Generale des 
A$soties COTlformcment aUK Slatuls de MUMl Sprl. 

b. Examen des projcts de Pmgramrne et de Budget 

Lc Conseil de Geraucc cxamineta Ie'S pn:~icl8 de Prognnmne ct de Budget dans les 

quinze (15) .lours de lcur rcceptiOJlllVant leur approbation rarl'As$~!l1)b!ec Genentle 
des Associes. 

Chaquc Prograrml1c Cl chague Budget adOples poulT<llll eire reVl!S et adaptes. sanS 
egaI'd a leur duree, au moin~ une fois ]'an, au COUTS d'unt! reunion uu Conseil de 
Gcrance a condition que eette revision n'en!ral!lC pas un ccart de plus de 10 % des 

Budget et Pwgramme approuves p,lr !'Asscmblcc Generalt des ASSN·leS. 

c. Approbation d'U Programme et dn Budget par Ie!' Ass(1cics 

Dans les quinze (15) Jom's de I'adoption par Ie Conseil de GCI'<lnce till Programme et 

tin Budget, avec DU sans modification, Ie Conscil de Gemoce transll1cttra par 6crit it 
(haquc Assode lcsdits Programme ct Budget pour approbation par J'Assemblee 
Generale des Associes. 

d. .i'v1.odifications de Progrnmme d de Budget 

Le Directeur General solliciterCl l'approbation prealable du Conseil de Gerance pour 

tout ecari significatif (plus de 10 %) par rapport fl un Programme ou i\ un Budget 

adopt':s. 

La modification i11lfOduitc dena ctrc justifiec ultcricurcJ1lci1l jOfS de la reunion 
suivame de !' ;\$sembJec (icncrale des Associ0s I;. 

ARTICLE H) 

i( Article 12 REMUNERATION DES ]'i\KrIES 

l J;l'!Z\'.l(t-Mlf'l.4 

C"lltfHt!h' Crf:H\()U tlr S\)d~(t:\" ~ITVt'U:JUti;SG/Gc!2UOI tin 16 fila; Ionf 

/ 
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/ ';,-

« SOUS reserve de~:::fb. 
l'cxplnitation de M~'11 
70 % au rCl11bOllrs<.'~nel 
retribution des Partie~, .tu [ 
lvfUMI Sprl ,). \." 

". 

b). L'znticlc 12.4 est supprime. 

c). L 'article 12.5 : R()yalties 

r pourVOlr aux ilJuds de roukmcnt de 
nets d'irnpCJts scront affi:'ctcs a raison de 

pruntes ct des intcrets el dl) 30 iy') a 1.\ 
,rticipatiol1S respectives au Capital Social de 

« En compensation de III cOllsommarion des gisements, MlJ)'vIl Sp.rl paiera it 
GECAMINFS SllUS forme de royalties 2,5 % lin Chi rrrc d' ArCai res Brul. « Chifftc 
d'AflitiregBrut )) signifie Ie montunt lolal des ventes des Produils rcalisces par MlJMl 
SPRL. 

Les paiements dus a GECAMlNT:S au litre des royalties fCl"Ol1l l'ohjet d'L1ne 
comptabilisation trimestrielle (basec sur Ics tlirnestrcs calcndrier) et seront payables, 
avant la fin du second l110is suivant la fin de chaquc trimcstrc (t:c<:i relMtant to utes les 
vcutes realisees rendmlt Ie trimcstrc precedent), Les paiemems dfectucs seront 
accompag;.lcs d'ini'c)rmalions pertinentes avec des details suffisanb pour expliqucT Ie 
monlani. calcuIe )l. 

d). I.'article 12.6 est supprimc 

c). L'article 11.7 : Pas de porte 

«( Au litre ,k droit d'acces au business, SA.iV:!REF CONGO Sprl paiera, en 
regularisation, it GECAMINfS un pas de porte (J'un rnontant towl de .13.542.040 {irentc 
trois mHlions i.~inq cent quarante deux mille quarante) USS nOll rnnboursablcs, cinque! ij 
sera d6dllit Ie montant de 5.000.000 (einq millions) US$. non remboursables cgaicmcnt, 
dC-jil payes par SAl'vlREF CONC;O Sprl lors du rachat par elk U.:s 20 % des parts 
socialc:s de GECAl'v!INES dans MUlvll $pr! en execution de 1';\vcn'1nt n" 1. 

SAMREF CONGO Spd d<wra, en consequence, payer Ie solde de 28.542.040 (vingt
Imit miLlions cinq cent qUHrante deux 11l.iUe quarantt:) USS <ill pas de porte scIon Ics 
modalites i>Ulvantes : 

• 6.000.0()() (six millions) US$ tlla signature ell! present /l.venanL 

.. Lc solde, en quatrc annuitcs de 5.635.510 (cillq .miliiolls six tel1l lf 
(:inq Ct:nl dix) lJS$:, payablcs a <:haque dale annivcrsaire du pa] , 
de Q.O(lO.OOO (six millions) US$. 

Los Parties eonvieLUlcnt en (Jutrc. que SAlVIRU; CONC;O Sprl 

GECNvllNES. Ie tnontam C1 Ie paiement tIll pas de porte sur la 
en cas de mist;! en evidence de rCS(TV\~S g6ologiques adclition!1elles ,ttl. 

" . .. / . ~~. f~J:~4.~~.~x-:14 
lCU. Dans ce (:<15, Ie palt'ment dl! compkment du pas de ]lone Hrte~:1cn6ra 

Ita~1: 1.: sur 2....J. 
Contrat d, CreMio" dr So<"ifle :,\0 ~7,j/I·030(l!>~GiGC2001 flu 1(; lOla; ~OO I . ,\nnaIJI ,,'") 

1411 



f). 

apuremcnt d 
milkqlwrnn 

40 (vingt~huit millions cinq cent quam ate deux 

r aniluitc d(' 5.000.000 (cinq !11iHi()n~) US$ ,}. 

Repat'iition des pn::slation5 Cl des cotllmundcs de 
~;nCies »'. Hoelle commc suit: 

J 

«( Chaque this que;:vi aura u rec(1urir it la sous-traitam;c de certaines operations 
en rapport avec son objet social, toUes que les prestutions d'cxploit1Jtinl1,!es wmmandes 
de certaines f(ltImiturcs au de services, elk ks proposera, dt: pnHercnct.: el dc maniere 
equitable, aux Associes ou it leurs Affilics qui devroni les realiser suivant les regles de 
LU1 et aux conditionsl:oncllrrcnttelles, 

En cas de recom'" flllX tiers, III ptiorite sera donne\.: aux candidats loculIx rcmplissant 1<:s 
conditions requises », . , 

ARTICLE 11 

L'nrtide 13 du contrat de ct(;\alion relatif aux cessions deS pans soci,\Jcs cst modi fie comme 
~uit ; 

VEt-.TE ET CESSION DES PARTS SOCIAI.,FS 

Sauf disp(lSitilll1 I:xprcsse contrnirc, aucun Associe l1e pOllrm, pendam ('execution du Contrat 
de Creation, tnl1lsfercr ftl.lCllnr des purls sociales donl 1I est pwprietairc, on qu'il acquerrait 
posterieuremcnt, saur llloyennant Ie respect des dispositions dl! present ConlrM de Creation. 
1:\eHnn1Qins, les Parties cOJ1viennent de co qui suit. 

13.J. Principes gcncnmx 

roule cession de parts S0c111\C$ s'urere pitr une declanllion de transfert. inscritc dall5 Ie 

rcgislrc cie$ .Assode!;, datco ot signee par 1(; cedanl ct k (:cssiQnnail"c OU par !ems fonde:; de 

pouvoirs,ou de tOUle autn: maniere alltoriscc par lu lo!. 

13.2. Cessions lihres 

Toute Partie peut c0dn libremcnt une, plusicms 00 la tOlalite Clc~~i scs parts soeil;1k~ a rautre 
Partie Oll it um: Suciete At1ilicc, t;'-l;tn!. entcndu quc. pour les Societe!; Affiliecs, (i) k5 parls 
~;pciales serom retrocedecs all cedUlll 51 k ccssio.nuaire cesse d' elre \lac Sm:i0tc Amliee ct que 

(ii) l"m::le ou 10. convention de cession deVla prevoir cxpressemcnt cette l\~troccs$ion. 

TOllte cession librc <luil Ctn~ notifice au Conseil de (Jerancc huh (8) Jours 

cession effective. ecue notificillion dt)!l ~}tn: accompagncc (I'un docume 

de Societe. Affiliee dt! ces~iol1naire, d'un docurnenl confirmant I'adhl:si 

Contra!' de creation ainsi qlle s,m engagem<:J1I de rctro,~cssi()n all en'> 

Societe AHiliec. 

PH!!C IS ';WY H 
COi1tr~lt dl' C1'btiulilk SnciHf: ;\') '+7.4n'nJOO!SG~GCf20IH lin 16 m;li 10UI .. A~·~fI~mlll')J 

/ 
.-' 
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13.3. Incctisi 

Sans prejudice des 
d J'. \ I' e 'llUpoxlullCC"<. U 

l'interct de I'ense~~ 

ant 1<1 cession libre, Ies Parties estimel1t qu'en raison 
endem d6vdopper au sein de MUMl Sprl, i1 cst de 

c le~ parls SOci~lks soient incessibleR pendant la periodc 
"'-,.,,~,,' 

allant de i'entree en v prc!>cnl i\vcnam it la Date de Production Cornmen:iak, a 
rca.liscr a partir des llsincs c\'extraction mci;allurgiquc ,\ criger C{)[l({"rmcmem it l'Etude de 
Faisabilite approuvee par Ics Panies. 

13.4. Cessions de Parts Sociales par k~ Associes et Droit de Preemption 

Sans prejudice des dispositions de la section ci-dcssus, les cessions de parts socia Ie:; 
s'effec-Uleront comme sui1 : 

Droit de faire une o1'f1'c 

Si une Partie decide de vendre toutes ou partie de ses parts socialcs, ccUe Partie (Ie Vendeur) 
l10tifiera U I'ullire Partie CrAchetcur), son intention de vendrc ct lui olIrira la posslbilite de 
faire tine afire pour de tc!les pmts sociales. til peri ode pendant laquclJc l'ulItre Partie aura In 
pos<~ibi!ite de Jain: une offrc, sera fixec par Ie Vendeur, mai:-; cenc pcrio(\c nc pew pas eIre 
inferi·cure a 30 jnurs calcndrier. 
I.e Vendeur n'a pas [''Ohligatiun d'offrir ,! ralinc Partie la possibi!i!..! de lliin: l1ne offrc, en cas 
de transfert de tOtlte~ OU purtk de ses parts socialcs a une Societe Afmiec 0[1 en cas d'un 
nanti:'>semen! de toutes Oil partie de ses parts socialcs en relation avec \cfirml1ccmcnt des 
Op(\ml ions. 

Le Vendeur am.!!, pm- c~ntre, I'obliglllion (roffi-ir it I'aulrc Panic III possibilite de faire une 
offre en cas de fusion, consolidation, unification ou reorganisation ell Vcndcw' iJ11pliqUllItt un 
changclllenl de ControJe ains! qu' en cas d' executiOll, pur un creuncier gagiste. d' un 
nantissement de part~ s(lci.ales. <{ Conti'olc» signifie la detention dij'(,~ctc au imli.tecte par une 
societe ou entitc de plus de 50 °It, des droits de v01e ,)l'AssemiMe Gencrnk de cettc societe Ott 

enlite. 

13.5. Olrl'e d'ull Ti,:rs et Droit de Preemption. 

Saul:" dans Ie cas de l'arljdc 13.2. un tiers peul j(lire 1'0 (Tn:: d';I<::hctel' des parts sociales aupres 
J'un A$soth~. 

[.'acceptation de ccttc oren: ~:sl conditionnce par j':lf;.,.Qrd de I'orfnmt ii \;'cngager a rC$jKcter les 
dispositions prcscritc5 par Ie present article 13 du present Contrat de Cr('atIUtL 

L'otli-e du tiers devra ctre ir.revocabk pour nne periode de soi:'wnte (in) jours Dans Ics dix 
(10) jours de iii rc'ccption de l'om·c, l';\~s(}eje sollicit~ adrcsscra Ulle copie de edic"ej it r autre 
Associt:' 

Celtti-ci dispose d'un droit de preemption sur tOlltcs ks pans 

1
1\.;. cedecs, 

i 
\ 
\ 

P;'.!!.i.' 1 () ~lH' 2·~ 
( untr'l! de Cd'ati()t) d~~ .sIJfil·1i.~ \: .l7-1il1l300(SGr(;Cf2001 tin] 6 u1lJ.i 10(J~ , 

) 
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\. 

Ce droit de preemptio" 
la notification de l'off{d 

" 

>'is, fera normalcl11cnt d\U1C manierc proportionnelle au 
, \., 

, alcment par chaeun des AS$ocjes, sallf arnmgc111Cl1t 
1 

j} 1"["'! '~O)'" 1 'I d d a lj1lUl (e m ce trente (J Jours a compter {e a ale e 
llicitc, 

Si dans Ie delai prccite, l'alltt'Z~socie n'a pas acccpte ou o'accepte que particllcmcnt i'Qffrc 
:lu ceciant, cette ofti~c d'excrccr 1t droit de preemption est prcsumcc refusee soil dans son 
eusemble soit pour la partie non mchetee par l'au\x" ASSOcf6. Le c6&nt p01.lrra accepter l'of(rc 
dll tiers et conclurc la cession avec l'ofli'ant pour la panic des parts socia!es non raehetee par 
l'autre Assode. Dam ce cas, ks Assodes dans IvlUMI Sprl prendront to utes ks mC5llfCS et 
accompli rom toutes les fonuaJites m'icessaires pour que k tiers soil enregi$;lre dans Ies livres 
de MUMI Sprl cn qualitc d';\ssocit dans MUM} Sprl. 

13.6. MlJdalitc$ d'exCctltion d\111C ccs~i()n de pans soci<lIcs entre As::;ocies 

S<1uf si d'uulres conditions eJ'cxecution de Ia '<'cute des parts sociah~s sont ,:onvenues entre 
Associes, ks tenncs ct conditions d'execution de eeHic vente sero11lies suivants ; 

(a). Prix de vcute 

Le prix de vente sera payable illlcgralcmenl par cher.l,1lc cerrific a ia date d'cxccution de 
l'opcration en echange de fa cession dc~ part!> sociaies 'venducs. quiues c:t lihres de toutes 
charges. 

(b). Execulion de Ja vente 

La vente sera tX(:cutcc a J 0 heme;; elu matin. III I siege social de 0.1 U MI Sprt k 40~m~ Jour 
5uivanll'acceptatinl1 par r aulte As~oci~ de J'ofti'c contenue dans l'offrc uu ccdant. 

(el. Demission des rcprcsentants dn cedant au Conscil de Gcrance 

A la date de I'execution, Ie ccdalll provoqueru, s'il it cede I'ensemble des part:; soeiates, b 
demission de ges repnSsemants au Conseil de Gerance.Le ccssionnairc sera subrog6 dam 
tOllS les dwits ct obligations dn cedan!. 

13.7. Cage de parts sOclaJcs 

Un Associe (Ie « DebiteLU' Gagiste ») peu! gager ou grever, de loule autre l:tc;Ol1, routes or 
partie de ses parts socia\es au profit de toute pcrsonne (k « CrelUlcicf Gagistc l» si CL' gage ot: 
eet autn: cngagcln'cnt prevo it cxprcss·zmenl qu'il cst subordonnc au Contral de Creation ct ml~ 
droilS que 1'81mc Associe lirt' du Contmt de Creation el si, en cas cle d6faiJJance e1u DebitcllI 
Gagistc. 1c Crcancicr Gagiste convicnt avec cc dernier (Ie D6bil"ur Oagiste) de 
reserve, tous ses droits sur ccs parts sociales. dans l'onlre de preference Ii l'al1tre'~\ 
rollte Pcr~onn(: quclconquc qui pourrait ulkrieurcmcnt (:I.n: hahilitee i\ 11(1: .'" 

socialcs moyennanl paiement all Cn::~anci"r Cagiste de totltcs les S01m 
sociales garantisscm Ie paiement 
Des a present, Ie Dcbitcuf Gagistc autorise irrevocablcmel1! un tel paiement\, 

\, 

Pag,~'.20 sur ;:,~ 

C011lr:l!d., ('rf:lliun u" S"ci(:ie N" ~·.'<l!I(I)OO;SG!GCfZlllll <I" 11; "'"; 21101 "An",,,,, n"3 
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·En tant que condhi 
dn Contrat de Cr' 
{'engagement ecl'it 
du Contra! de efta 

Ie Vcndcur S(llt Jibre de lourc Obligation aux tormes 
s soda!es d'unc Partie A un tiers est soumisc (i) it 

tenu par tons les tcrmes. conditions et engagements 
nt des dtohs dus a I'Etat ». 

ART1CLE 12 

L'article J4 dt! Contrat de Creation rc1atif llll ({ Rcglement des Liliges Oll Diffcrencls» est 
l110dlfle er complete (:Onlmc sliit : 

« En cas de litige on de dil1ercnd entre Parties ne du Contrat de Creation ou en relation avec 
celui-ei ou ay{ult trait a la violation de celui-ci, les Parties eoncerm~cs s' cngagent, avant 
d'jnstituer toute procedure arbitrale, et sauf urgencc, it se rencontrcr pour tenter de parl/cnif it 
un reglcment a l' amiable. 

A cet em~t, ies Presidents de Panks conecrn6e~ (ou leurs d0kgub;) sc rencontreront dans les 
15 (quiaze) joms de l'it)vitation <I unc tdk lCLlcOntre adl'cssee par une leure recommundce par 
la Partie la plus diligent<: a l'autrc Partie COllCCrnee. Si ceUe reunion n 'a pas lit:L1 dan!> e0 delai 
on $i Ie.:: litige ou diffcrend ue fait pas ro~jet d'un reglcment ccrit par loutes Ies Parties 
coneewccs dans les quinzc jours de ia Tcuniofl.. toute Partie peut Je $()umcttrc il I'arbitrage. 

TOllS les diffcrcnds ou litigcs decoulant du Contrat de Creation ou en relation avec celui-ci 
senmt tranches suivunt Ie reglemelll d'arbitrage dt~ i3 Chambre du Commerce International de 
Paris sicgeanl a Geneva en SUISSE par un on plu . .'iicur:; rJrbitres nOlUmC5 conform(\ment a cc 
r&glement ot statuHnl scIon Ie droit Gongoiais »). 

ARTICLE ~3 

L'article 16" Force rvlajeurc ,) cit! Contrat de Creation est modific 01 COlllplelC comme suit: 

16.1. En cas de FQrccMajcure (teile que delinit~ cj-apn~s). If! Panic affectee Oll 

susceptible d'etrc alfectec par ccUe Foret: Majeure (la I( Partie ADedee ») 1e notificra;l l'autre 
Partie par I.'edt, en lui dCcrivalll 1(;'5 cin:onstanccs de Force j\1<\jl.:ure, dans les quatol'zc (j 4) 
,lours de la snrvcnancc de tE:t evencmcnt de Force iVlnjcufc. Los Parlics sc conce!'texont pour 
tenter d'en limiter ks consequences. 

16.2. Dans les qnatorzc (14) Joms de cene premiere n(llilication. puis. dans Je cas Oil 

l'evenement de Forcc Majeure perdurc. [OUg ]es mois. la Partie (\fTeetee deV1'3 adresscr il 

I 'autre Panic des noti:t1ealions complemcntaires conlenam nne description de l\':vencment de 
Force M'~ieurc. de ses consequences sur 1'execution de 5es Obligations au titre ell! Contrat de 
Crealion ct de ses A vcoants, tine eV<11uatiOH prevlsionnelle de Sil duree. ,<,,,,-,,.,, 

C'uotrc Pmtie disposera d'un thHai de trcntc (30) Jours ;1 compteI' di; 
notification pour en contester Ie contenu par line notilicmioll de clitfe 
DitIcrend y». faule de quoi. h1 notification Sl'"nl cons.idtn:e c(lmrne ac ! 

, \ I 

e 

\6.3. En cas d'cnvoi d'lloe Notitlcation dl! Different!, ks Parties s.'c( I'Q olc't it . ,;:;',; 
J'mniahle Ie diftcfcnd dans 1e cadre de di~cl!ssi(lns qui devrom ;';l.~ len'ir ,11m" cs qlli~:t~~>~ 15) 

" f%1t~* ~i' .!~:;~~~:/ 
).< I 

i~ i 
I 

P:age 21 :<:'Ul" 24 
COHlf;ll dt' Cr.(>~11j(Hl de Soc-iide:'\t. ",,:;q!HI~)(lorSGlG( <WOI dn Ib m:li ltHH ... <hl~n1inl n~'J 
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Jours de In reception par Ia 
periodc qui ne pouml ex 
eettc Notification de 
« Pel'iocle de Reglcmcll 

Dans l'hypothcse Oil le\ F 
Periodc dc Reglcmcnl l\lllhWl 

ire d'unc Notification de Differcnd, etpendant lIne 
~rg 11 compter de la reception par cette Partie de 

des Parties sur tine periodc differente (la 

[em pas it rcg1er <1 l'mniablc all lcnne de la 
quant it I'existence, 111 dUrel~ on les effets d'un 

" "~ji,,\ ev~\nemel1t de Force Mnjcul'ct::i ra (ranch(! par arbitrage cnnuml1cmcnt ,j I'Articlc 
14 du Contrat de Creation. La scncntc du tribunal arbitral sen) dMinitive et excclItoirc, les 
Parties r.:::tlOIl~ant irrevocablemcnt par Ie;; prcscntcs it interjctcl' appd de la scntenCi;! arbitrale. 

16.4. Aux fins du Contrat de Creation, l'cxpressioll Force !\4ajeurc (<<Force l'vJajeurc }» 
signifie tout tvcnement illsurm.ontable et hors dll contr61c de la Partie Affcctec, y cornpris, 
suns que c(}tte enumeration soh limitative, toute greve, lock-out on autres cnnl1i(s sociaux, 
insurrection,iSmeu!e, acte de violence publiquc, act(: de terrorisml" pillage, rebellion, revQ!tc, 
revolution, guerre (dCclal'ee ou non), gucrre civik sabotage, bloctls, embargo, coup d'etat, 
toute catilstrophe natnrelle, epidemic, cyclone, glissemcnl de terrain, foudre, tt1mptte, 
inondatiol1, tremblemc.nl de lerre ou conditions meteorologiqLles e:u;eplie)[)nellcs, lout 
incendie Oll explosion, pourvu que In Partie Aftcctcc ait pri.> tonk:; les precautions 
raisonnables, ies soins appropries el les mesurcs alternatives afin d'tviler 1c rdal'd OU la nOI1-
execution, totale ou pmtieUe, des Obliglllions stipulccs dans I.e ('antral de Cniation. 

16.5. L'interprctnlion till termc tk Furce Majeure sera conionne aux principes et usages 
dn droit international ct du droit cOl1golais, (;~l tout Htige re1atif 8 un iuddent on <lUX 

cN1SeqUenccs de Force Majeure sew regiE conformcmcnt U j't\rticle J4 du Conirat de 
Creation. 

16.6. Des qn'ui1 cas de Force Majeure sUTvicn!, \'executim1 deg (lbligations de III Purlie 
Affeclee scra suspcnduc pendant Ja durce de 1a Foret' I'vlajeure et pour 1.In.c p6riode 
supplCinentaire pour permcHrc n la Partie Affectcc, agissanr avec toute ]a diligence rcquise, de 
retablir la situation qui prevalait avant Ia survenanee dudil cvencl11cnt de Force Majeure. 

La Partie Affectee aginl avec lout..: la diligence raisonnablcmcnt rcquise P{)\Jf 61imincr, Ie plus 
mpidement possir.J<:, I'evcnemenl de Force Majeure, sans tOlltefois que cela n'implique 
l'ohligalion de mettrr:: fin a unc greve QU autre conl1ii sotial d'une mani0re qui trail a l'encontrc 
Ju bon seM de III Partiv Affectee. 

T(lute~ Ies conditions. tollS les delais ct loules les dates posterieUfcs a !a dale ck :;U[Vellanee du 
cas di; ForCe M,~eurc: serom adaptc5 pNJr l(;'uir compte de In prolongation e1 ell! retard 
provoqu6s par In Force Majeure. 

All t8!; olll'exccliliou ues Obligations d'une l\lJtic Aficct0e scmh suspcndm:. soil entierement 
SOil en partie, il cause cl'uD cas de Force ::vlajeure, lcs Obligations af(c<:tees par lcs dTets de la 
.Force lV!ajenrc seronl prnrogc.;;s atttoInaliqllentCnl pour une p6dode cqllivnlcntc il III duree dl! 
ca" de For(:(~Mn.icnre. 
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16.8. 
compte teiln de ce ql)j es 
loi ou 1a motiitication 
illictih cas, constitllcr un 

16.9. 
tcnter de limiter Je dommll 
objectifs dn l'f(~ict. 

ARTICLE 14 

• ~lon dt: iVIliMJ SprJ se ;;ont mises d'accord que 
. J de Crcillion, kl pre>ll1ulgalioo d'une nouvelle 

-quc Dcmocratiquc ell! Congo ne pcuvcnt, en 

com:crl,:ron1 all ltwin:; deux fbis par an pour 
t'cc M,\jeun: ct de poursnivn: 10 realisation des 

Les autres articles dll Comnll de Creation Ci des Avcnal1ts anLCricul's non modifies pm' Ie 
prest.n! Avenant dcmemcnt im:hanges etam entcndu ccpcndanl qtle h:s Parties s'cngagent a 
rediger, dRlIS le~ trois mOls saivant l' entr0.c cn vigucur dn present ;\ v<:nant, un cootrat 
d'aSSOcll1tion am(:ndoE C1 rdiwmulC en vue de cnnsolider toutc::; !CS modifications apportecs au 
COlllmt de Creation. de n':SQudrc loutes k!> contradictions Hj}parues ii la 5lliu:: d<: ['application 
de ces modifIcations et d'inlmduirc toutc~ aulresdispositions contl'Hctuclks cvcnluellemcnt 
l1(:ccssaircs 0\1 gCllcru!cment requises, 

ARTICLE 15 

Les Panies designcl1! Ie CahiJl.ct Emery Mukendi Vhtfwana et Ass{)cies, dont Ie bureau 
printip,Ll cst etabli it Kinshasa!Gombc, aU 11" 3M2 du boulevard <ill 30 juJn, Future TOiver, 
Btlt"C<tu 11" 1, et Ie bureau secondaire au coin des avenues 1Vhmong() CI lvhvcpu, Immeuble 
13CDC, 4 C!1u: 0tagc, dans la comnnmc de Lubtunbashi, it Lubumbashi, uu Katl.lnga, en 
personues de Maitrcs Jose .ILUNGA KAPANDA, Jacques ZAKAYl, Jean Pierre 
MUYAYA ,Eric MUMWENA. c\ Gabriel KAZADL aglssam collective:meni ou 
individudlcmcnt, hm it d6!llUt des mitres, aux fins de proceder a I'authcnlificatioll un present 
proces-verbal il l'office n()(arial de Lubumbnshi. 

Lc pr0sl~nt AVCllant cntrem en vigueur ala dare de~a signature par les Parlics. 

En .foi de quoi, les Parties ont signe ic present .A.vcnunt ~\ Luhumbashi, Ie 
..... ~R J JAN. -.' 200g ,en six exernpl~.ircs originaux, chaque Pm1:ic en ayanl rcyu deux ct ks 
deux ~l:rres etant reserv<:s pOllr Ie N()[(UI'e. 

POl)H. LA GI::NERALIL DES CARRIERES ET DES MIXES 

)lMt-V~ 
Paul FOlfnN 

Administratenr-DClegu(: Gencra! 

raUt:2J .sur 1~ 
CmlinH (it- Cfl~atiotl (Il' ~tldctt· 7'(0 .:\7.j.:'1·fJ30fll~(ijGCfl1JQt do 1(, !Hni lUUt '''\H~I1:!Hllf''.3 
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,. ./" ;;;~ 

jf~i~}~;t~t 
./.,;;, \ACTE NOTARIE 
Ii" ~~ 

L'anDetlX ~ille ............. jour d.n'tnois de .•••. , ........... . 

Par devant N\ PA KAKONDO .. N6thire de residence a Lubumbashl 

A comparu :~:; :~"';'" 'l:t.l'iJ,":t;;;:p'''«f1;~~ .•.............. : ....... :! .... ;.{~~;'::; , ..... :., ............................ . 
Maitre Jean PieneMUYAYA,';~L\:vocat prestant autkbiA6lEmery MUK~iid("·\.\7it\vana .e1 
associes, dant les bureauxsont situes au n° 3642, Boulev~td'du 30 Juin, Futur Tower, 1'" 
niveau, Local n° 103 Kinshasa - Gombe ! 4cITlc Niveau, Im.nll(uble BCDC, coin des Avenue~ 
Mimongo et Mwepu, LUbumbashi/Katanga, d0.ment mandatep'ar r~s signataires de l'acte donI 
authehtification, ci - avill'it joint. . \." 

~ \ ...... ,:. 

Lequel, apIeS verification de son identite et qualitc, Nous a present{1.~acte dont les clause~ 
.',. \ - \ 

sont reprises ci-dessus ; ........................................................ ~: ... \~' ..................... : 

Lecture du contcnu de l'acte a ete iaite par Naus, Nataire au comparant.; .... > .•.................. 
Apres lecture.~,;:le comparant prequalifie nous a declare que l'actesusdii, tel ~l':'ilest dress': 

rcnfermobieli l'expressian de la volonte. de ses mmidants. . ... ~, 

Dont acte,~ ......................................................................... · ....................... ': ... 

/ 
i 
~ , 
\ 

Enr~~istre par Nalls soussigne au rang des m;~[ N-6tarial de Lubumbashi SOllS 

: ....... :.2~ .. 6: .A./t.S ..................... '~ ................................... . LeNumero 

Mots banes 

Mots ajoutes 

Frais d'acte 

Frais d'exp6dition 

: ... ~~f.~~.~~ ...... ,., .......................... , ....................... . 
: .,., .... :.: ... ,. ................................. ,., ....... , .............. .. 
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SOUTDRN AFRlCAN METAL REFINERS CONGO SPRL 

"SAMREF CONGO" 
32 avenue Kigoma. Conunune de Kampemba. Lubumbashi, R.D.C. 

T.Hq,bone: ott4000059.'099702S566 Email: samtefcODgo@yahoo.fr 
................... * ••• ** •• ****·.H** ......... **.** ••• Ir ••• '" .i1U'f ... ~* •• ~**.1f.*.** .. * 

Lubumbashi, Ie 23 septembre 2008 

PROCURATION 

Je soussigne, Hayssam HAMZE. Administrateur Directeur Gerant de 

SAMREF CONGO Sprl, donne, par la presente. procuration avec plein pouvoir 

a Messleurs Marcel LENGE MASANGU MPOYO et Jonas NGOIE MWEPU 

en vue de prendre part, Ie 24 septembre 2008, a la reunion de revisitation du 

contrat minier de MUT ANDA MINiNG, qui se tiendm avec Ja GECAMlNES en 

presence des experts du gouvernement, et d'y voter toutes resolutions utiles. 

I V 7 

/ 

fi 
( 
lV-:,.-
I 

J 
I 

/ 
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