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ROTOCOLE D’ACCORD

(LA COMPAGNIE)

ET

[ A CHEFFERIE DE LUHWINDJA
(LA COMMUNAUTE).

ENSEMBLE DESIGNE CI-APRES SOUS LE NOM DF
« PARTIES »

INTRODUCTION

sJGNE ENTRE LA COMPAGNIE TWANGIZA MINING SARI

{

Ce protocole d’accord est une réponse mutuelle des parties 4 1a lettre dont référence « No

Rif.

5072/ .../ Route2008, du 28 juillet 2008, dont I'objet est « transmission du

charges », lettre délivrée a Banro en main propre, €n ‘Aout 2008.

Loimte a cette lettre éralt le document intitulé « Cahier de Charges pout les Activi

o A Dahwind)a (sic) », date du 2 juin 2008. Une réponse éerite fut envoyée a inc
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OBJECTIF COMMUNS

prime abord, les parties voudraient se rcﬁ,ru: a leur xcconmqumcr

roprié de documenter 'intention commune ¢u ‘elles ont &

sera entrain de développer ¢t d’opéter la Mine de Twangiza 2 Luhwindja.
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@m gumderont la relation. Il est particuliertement important que les attentes communes, CXprimécs

Sx=s nos interactions autout du cahiet des charges sotent mutuellement reconnues.

-st également important pour les parties que les telations entre la Compagnie et la

& R

~-mmunauté soient réciptoques, et a cet égard la Compagnie s’attend a ce que la
~=munauté de Luhwindja soutienne pleinement ses efforts a établir et subséquemment
~mlniter avec succés la Mine de Twangiza sur le site de la Mine 2 Luhwindja et que les

=duites respectives des parties soient caractéris¢es par le respect mutuel de manicre

-lles agissent en toute éthique sans qu’aucune des patties ne sous-estime l'autre, tout en
serdant 2 I'esprit I'objectif global.

S TTENTES DE LA COMMUNAUTE ET ENGAGEMENTS DE LA COMPAGNIE

{

e De ’Emploi

priorité de rectutement au sein de la Mine sera accordée aux membres de la
~smmunauté pour autant qu'ils répondent aux criteres de qualification et d’expétience

sequis pout les postes concernés. Cette priotité s'étendra également a.des postes élevés dits «

v » suivant les mémes conditions de tecrutement. La Compagnie veillera 4 ce que cet

ement soit applicable a ses Contractants et Sous-contractants compte tenu de leurs besoins en

—es de recrutement. Les patties ont conjointement mis en place un Comité d’Emploi qui

~rdonne le processus de recrutement au sein de la Mine pour les niveaux inférieurs a celui des
~mawailleurs qualifiés et des superviseurs. Nonobstant cela, toutes les offres des niveaux inféricurs aux
cres de direction seront publiées par le Comité d’Emploi. Des représentants competents des deux

es siegeront au sein de ce Comité.

Des attentes en rapport avec le Mwami Naluhwindja o
(g ¢ atrenres avant trait au Mwami ont ¢t¢ abordées dans des discussions ditectes cntre les

% Lcisentants de Ia Compagnie et ceux du Mwami de Luhwindja.

3. Des questions de compensations pour les occupants‘superﬁ‘c'iai‘res du site de la Mine
et ceux dont les activités miniéres artisanales sut le site de la Mine sont portées A une
cessation, du fait des activités de construction et d’exploitation de la Compagnie

Ces questions seront traitées suivant les directives du Plan d'Action pour le Déplacement (PAD). 1e
PAD 2 été élaboré par une organisation indépendante, SRK Consulting Engineers and Scientists («

SRK »), 4 la suite d'une enquéte soctale globale et aprés consultation avec la communauté cn 2008,




—miemément aux meilleures pratiques internationales et en conformité avec la T.ot de la
Republque Démoctatique du Congo. 11 s'agira notamment:

: 1. De la construction par la Compagnie des maisons en briqtlés', de tout au moins 1a
méme taille que les maisons 2 remplacet, avec toiture en tole, et des fenétres vitrces,
avec unité de cuisine extéricure, des totlettes s¢ches ct aérées, A p.x:oximiré des conduites
d'cau potable. Iin plus la Compagnie paicra unc compensation en esplees aux faux

convenus pout les sTUCTULES sccondaites de ceux-1a qui seront déplacés ;

22 Du remplacement, pas 1a Compagnic, des infrastructures publiques telles que les
ccoles, les lieux de culte et les établissements de santé pout ceux qui seront déplacés,
dans leur zone hore: i

3.3, Du paiement cn cspeces A titre de compensation des cultures, arbres fruiticss, des

arhres a bois exotiques €t de plantations i des ptix convenus, ct plus encore de la

— - fourniture, de jeunes plants e remplacement des bananiers des foyers qui seront
déplncés; ‘ ' '

4. De Porganisation du remplacement des terres agricoles en concettation avec 1a

Chefferie, par des tertes de capacité productive similaite; cn fonction du régime fonciet

qui régit les terres des personnes 2 déplacer.

35, De la gestion des pcfsonnes qui ne seront plus en mesure de faire l'exploitation
artisanale de 1'or dans le site de la Mine, en conformité avec les meilleures
pratiques internationales et en conformité avec la législation de la RDC sur la
question, particulietement  €n consultant les Creuseuts Artisanaux confirmés,
conjointement avec les Autorites Giouvernementales locales pertinentes, comime érant
Partics  Affectées par le Projet, concernant Jeur transition vers des mode de Ve
Alternatifs. Ces options peuvent inclure l'emploi-au sein de la Compagnic pendant wa

&

phase de construction ct suivant la disponibi\iré des postes a p(:_)m:voit, ou Pimplication

fp— dans des petites entreprises commetcidles durables, a trAVELS des formations mences pat
o des Organisations Non Gouvernementales financées par Compagnie, ou leur

implica‘tion ailleurs dans la continuation 1'cxploita,tion miniére artisanale sur une hase

1égﬂle.

o+

Du développement de la communauté Luhwindja 2 travess le mécanisme de 1a
Fondation Banto '

1. certain nombre d'attentes ont été exptimées pat la communauté de Luhwindja, au sujet du

veloppement socio-économique de la communauté par la Compagnie. Ces attentes seront traitces

2z la Compagie a travers le mécanisme de financement de 1a Fondation Banto 2 Luhwindja. |




~dation Banto a été créé par Banro Coxpomtion sut base dune vision a pou.tsuivrc le

ppement durable 4 travets:

« 1lenscignement primairc et le développement des compétences ;

. meliomrion des soins de santé

e 1amdélioration des infrastructurcs; ‘
s Ucncouragement des enu:eprises locales ;

sant a long terme A Pamdélioration des opporumités ct qualité de vie pout les communautcs

les Congolaises dans lesquelles Banro Corporation ct dans ce cas, ou Twangiza SARL opere.

= ~dation Banro obscrve un Ensemble de Principes ct s'implique dans divers projets qui seront

Loc2s A travers une formule pour la Fondation Banto, et énoncées dans I'Annexc 2 la présente

~rentes de la communauté qui seront abordées a travers le mécanisme de 1a Fondation Banto,

2rd 2 sa capacité de financement et aux priorités, sont les sutvantes:

_ Zonstruction dune école technique multisectorielle 4 Luhwindja pour former les jeunes afin
¢ permettre d’étre 2 mesure de répondre 2 certains besoins éventuels de la Compagnic, la

~wruction et 'équipement partielle de certaines ¢coles et logements pour Je personnel enseignant,
. construction et la fourniture de certains équipements scolaires pout les écoles identifices ct 1a

n de logement pout certains personncls par groupement;
astruction d’un ou deux marchés, en pnrriculicr celui de Nabuntalaga ;

~onstruction et la fourniture de cettains ¢quipements spéciﬁqucs convenus pour les

latons sportivcs :

1 2 construction de ceftaiies routes pout relier les différents groupements a des structures

_-aires, écoles et églises ;

La p:omotion du secteur agro—pastoral :

. construction des points d’eau et 1a gestion des ressources en eau pour 'approvisionpement ¢

T

I_e maintien du financement et Ja participation a certaines activités de plaidoyer des ONGs !

2les impliquées dans le développement de la chefferie donnant Porientation vers les ONGs

-ernationales en e.nccml:agcnnt‘leur pm'ticipﬁrion dans les projets définis de la communaufe de

fin -

i




e [ créatdon d’un fond spécial dPassistance humanitaire ad hoc en cas de désastre ;

7 === important de notet que la formule de financement donnée en Annexe du présent protocole ne
~eur enrer en opération qu’a la fin du premier exercice financier annuel dans laquelle la Compagnie

- -=nne comme unité de production d’or et que dans lintervalle, la Fondation sera financée,a des

e similaires que ceux du passe pour les projets qui ont été exécutes pout le bénéfice de la

vuté de Tuhwindja.

De la fourniture de bureaux et des logements pour le Chef de la Chefferie ct les Chefs
de Groupement : T
< <ont daccord sur le fait que cette eatégorie de projet ne reldve pas strictement de 1a
¢ la portée Banro ni de Twangiza Mining SARL, mais qu’ils seront conduit a-travers le
e de la Fondation Banro, basé sur sa formule de financement en termes des priorirés

- T :s par la Communauté. Sur cette base, il a ¢té entendu que douze (1 2) maisons ¢t bureaux qui

wwemendront 4 la Chefferie seront construits sut une phase séquentielle, en fonction de la

Lemomnilicé des fonds.

'

Du subventionnement des salaires des travailleurs au sein des sttuctures de la
Chefferie, des écoles et des établissements de santé afin d’éviter leur dépast pour un

emploi dans Banro

= parmes rconviennent que Twangiza Mining SARL, 4 travers la fondation Banro, fournira un
-~ fnancier dans la prisen en charge de la masse salariale arrettee en soutiefit aux previsions

fzemires prealablement etablis par la chefferie.

“zalement entendu que douze (12) maisons et bureaux seront construits sur une phase
selle similaire, lesquelles matsons apparticndrons de fagon tout aussi similaire a la chefterie, et

— scrons mises a la disposition des membres clé du corps enscignant et du corps médical, pour

e Jzremps que ceux-ci demeurent a leurs postes.
~— . ’ iyt . ~ . . . |
~ompagnie réhabilitera egalement des infrastructures sanitaites existantes de la chefferie cn

- Pamelioration des constructions en place et fera aussi de temps en temp des donations de

caments et dscquipemcnt ‘
De Papptovisionnement de la population en électricité

s récentes discussions, les parties ont également  reconnu conjointement  quc

- -visionnement en électricité de la Chefferie de lLuhwindja par le biais des générateuts autres

N

o hydroélectriques serait difficile. Il est 2 noter que la Compagnie compte installer un projet
~dsoélectrique aprés 2012, (en rapport avec le futur développement de la phase I et / ou de la

Bl LR

+.<- TIT de la Mine de Twangiza), ce qui permettrait de réduire considérablement les colts

T —



ricité et pourrait créer des sur plu% d'électricité. Les pnttes mettront en place un arrangement a

ers -»uud le surplus d’électricité sera fourni a la communauté de Luhwindja, a travers la QNH

De l'acquisition préférentielle par la Mine, des biens ct des setrvices de la collectivité

Luhwindia

pmfTEpIiSC AVeC l'affiliation la plus procflc de Luhwind ¢ verra qttnbuu le marché en quulmm

mpagnic suivra les achats ct la chaine dapprc m_nncmcnt afin d'exploiter durablement ct
-ement, pour le bénéfice de tous ses intervenant  a communauté Luhwindja inclue, a accepté

“approvisionnement par la communauté dé dra de la fiabilité et de la continuite

~~rovisionnement, de la compétitivité des prix et s¢  ces ainsi que de la qualité des produits.

De la promotion du secteur agropasto: et de T'établissement de’ conccssmm

agricoles sur un tereain disponibilis¢ p« la Chefferic pour régler Ics problémes
“alimentaires au sein de la communauté

ler avec la communauté et Passister dans la
. torales ‘dans les zones a forte potentialité

anaux et des femmes Affectés par le Projet.

_ompagnie poutta, avec la Fondation Banro, tra
—wmotion et le développement des activités agLo]
Jle, avec un accent particulier sur le groupe des a-

Planification d’un fond social de la fermet de la Mine

et il était clair que la fermeture de la Minc 4
les implications pour la communauté, ct la
|\ Mine, un élément qui impliquerait d’utiliset
ans avant Ja fermetute plogiammee de la nine, dans un processus conjoint avec les

w —oentants de la communauté en ce qui concerne génération et la mise en place des options de
« ¢ mmunautaites de survie. La Fondation Banro

T =< discussions des patties avaient abordé cette quest
5n de la durée de vie prévue pour la Mine aur

“ompagnie s'engage 4 inclure dans son plan de vie d:

Agnl

- wsition, pour 1a communauté, vers des stratégies

~ermcipera dans ce Processus.

De la planification d'un fonds pout la réh: bilitation de 'environnement

pplicable: en République Démocratique du Congo cts
¢ de faite des provisions ' financicres pour la
ng de la vie de la Mine, et a mettre en ccuvre le

mpaghic ¢st tenue en vertu des lois a
De 'j:: Politique Environnementale, de plamﬁexz

lisation environnementale de la Mine, tout au J:

Tlan de Réhabilitation qui devra coincider avec la ph' e de fermetute de la Mine.
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r 12. Des infrastructures opérationnelles de la mine Twangiza

freprise construira ses infrastructures opérationnelles sur le site de la Mine, dans Pesprit de
sleme coopération de tous, en vue de respecter le timing défini pour cette construction ct
developpement.

LIMITES

1. Cortélation au développement profitable de Pexploitation -

s parties prennent note du point évident selon lequel la réalisation de chacune des actions visant a
matérialiser le cahier des charges de la communauté, que ca soit par la Fondation Banro ou par la
:_«-pagme dependxont du developpement prospére de la Mine de Twangiza vers un starut

cxploitation et de bénéfice. Les prémices de bénéfice et de prospérité de la mine de ‘Twangiza
‘ nécessitent d’étre soutenus par des marges acceptables (lesquelles pour le cas des compagnics

W municres sont largement définies par le prix de sa commodité et la continuité de ses opérations)

2. La corrélation des obligations des parties

sccomplissement des actions de bénéfice mutuel nécessitera le plein soutien d’autres intervenants,

sdant tout le femps, du Gouvernement (tant Central que Provincial) par Uissue, en remps urile des
nis et autorisations nécessaires pout le Fonctionnement légal et effectif, et de la communauté a

ors son engagement a coopérer a amiable avec la direction de la Comp'lgme

3. Révision de la liste des attentes

oSt NOE que la Cheffetic a indiqué que son Cahier des Charges n'est pas une ‘narration exhaustive

artentes de la Chefferic et de la communauté et quellc pouu(ut de temps a temps les

reexaminer. La Compagme est d'avis que le but commun entre les p'utlc% peut étre compxomls pat

‘== modifications frequentcs et inappropriées ct fais appel a l'x chefferie de faire usage de

—odénation et dagit de bonne foi sur cette question.

Lla
0 . '

po RUPTURE, SEULEMENT APRES DES EFFORTS AUTHENTIQUES VISANT
LA RESOLUTION DES DISPUTES

s sempécheront de recourir précipitamment aux actions légales, et pour cette fin, les

uvantes seront SLllVleh au cas ou une paltle se Seﬂtll’llt lésée :

Dans Péventualité d’une allégation de grief a Pencontre d’'une des obligations citées dans le
nrésent protocole d’accord, la partie faisant cette allégation devra, avant de s ‘embarquer

s toute autre action, notifier la p'\mc pwrcndnmcnr en tort du fait qu elle est tenue pour




responsable, et fera appel 4 cette partie pout la réparation du grief dans les trente jours ui

suivent la réception de la notification.

o

En plus, les parties serons appelées 4 se rencontret au moins deux fois pendant la période
des trente jours susmentionnés, dans le but de résoudte le probléme A Pamiable

3. Au cas ou la partie contre laquelle les allégations ont été formulées ne résout pnsllé gricf a la
satisfaction de la particfailsant les allégations de grief, et que les deux réunions, ou plus, entre
les patties n’alent pas réussies 2 résoudre le grief, alots comme mesure finale de résolution de
dispute, les Représentants des patties respectives se cencontreront et ménageront tous leurs
efforts pour résoudre le probléme. Pout cette étape, les représentants des patties seront le
Président de la Compagnie pout le compte de la Compagnie, ou la perso;me qu’il accréditera,
et le représentant de la Communauté sera le Mwami Nah}hwindja'nChib,\vire V, Tony,
vrcpréscm‘é par la ‘Mwamikazi, I’Honorable Hsperance Baharanyi, ou toute autre. personne
qu'il aceredirera.

4. (est sculement a Péchec de cette mediation finale interne pour la résolution du probleme
que la partie faisant les allégations de grief sera justifiée a suspendre sa patticipation au
Protocole &’ Accord en attendant la décision d’une éventuelle procédute légale, pat une court

compétente de la juridiction de la République Démocratique du Congo RDC)

CONCLUSION

Les patties reconnaissent leur désir de voir aboutir avec succes le projet de développement de la
mine. Au cas o ce projet aboutit avec succes, le financement de 1a phase I et de 1a Phase III du
Projet de Twaﬁgiza et des autres projets du Sud Kivu et du Maniema seront possible. Au cas ou le
calendrier de développent de la Phase I échouait a mener Twangiza 2 la production, il sera difficile

d’attirer des financements additionnels pout tout autre projet en RIDC.

Avec un peu de patience et pleine coopération de tout le monde et avec la conduite avee

succes des opérations miniéres pendant de nombreuses années, les partics poutrons

prospércr ensemble et travailler pour combler les lacunes qui sont si évidentes dans les
différents domaines décrits ci-dessus.

|
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SIGNATURES DES PARTIES

MILLE DIX

POUR LA COMPAGNIE

M. J. PRINSLOO

PRESIDENT DIRECTEUR GENERAL

1. SIGNEAL UHWIND}A AU CINQIEME

JOUR DU MOIS DE JUIN DE IAN DEUX

J..P.NEL

VICE PRESIDENT/SERVICES NON TECHNIQUES

o e

MILLE DIX

POUR LA CHEFFERIE DE LUHWINDJA

HONORABLE MWAMIKAZI

ESPERANCE BAHARANYI

CHEF DE CHEFFERIE DE LUHWINDJA

TEMOIN

2. SIGNE A LUHWINDJA, AU CINQITMI" JOUR DU MOIS DE JUIN DE L’AN DEUX

MUSHWERE LUTWAMUZIRE

DOYEN DES CHEFS DE GROU

PEMENT
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ANNEXE

Formule de Financement pour la Fondation des Projets Sociaux Envisagés

. 1% des bénéfices nets Ia Mine de T wangiza aprés Dépenses ; et

US$1 sur chaque once d’or produit annuellement par la Mine de ’I’wangiga ; et

Un pourcentage du remboursement du crédit carbone apres que le crédit catbone soit
obtenu par la Compagnie en rapport avec Twangiza une fois que la Centrale Hydro
Electrique d’Ulindi 2 est construit, 4 condition que ceci soit 6rganisé en accord avec
Pexploitation de tout autre gisement découvert & Mufwa, Kaziba, Tshondo, Ntula, et aux

projets de Kamituga et de Lugushwa, qui sont localisés dans d’autres Chefferies qui tirent

Pénergic du Projet d’Ulindi 2 ; et

Acces au financement des pourvoyeurs de fonds internationaux a travers le marketing et les
fournées de recherche de financement, en utilisant les projets réussis de la Fondation Banro
: : 1

comme exemples pour de tels marketings

Acces au financement des ONGs pour des projets spécifiques et décider du quantum
financier de soutien. T.a Compngnic devra supp‘]écr a ce type de financement obtenu pag

Banro Fondation, sur base des bénéfices de tels projets 4 la communauté environnante.




