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PROVINCE DU SUD-KIVU
TERRITOIRE DE MWENGA

CHEFFERIE DE LUHWINDJA
Bukavu, le10/02/2020

N° Réf 5072/Route/37./2020

Transmis copie pour information a :

Son Excellence Monsieur le Ministre National des
Mines a Kinshansa
- Son Excellence Monsieur le Gouvemeur de

Province du Sud-Kivu |
Honorable Président de I'Assemblee Provinciale du
Sud-kivu |
Excellence Monsieur le Ministre Provincial de
I''ntérieur, Seécurité, Décentralisation et Réformes
Institutionnelles et Affaires coutumiéres du
Sud-kivu ;
Excellence Monsieur le Ministre Provincial des
Mines du Sud-kivu ,
Monsieur le Chef de Division Provinciale de
I'Intérieur et Sécurnité du Sud-Kivu |
Monsieur le Chef de Division Provinciale de la
Décentralisation et des Réformes Institutionnelies
du Sud-Kivu ,
Monsieur 'Administrateur de Terntoire de Mwenga

' a Mwenga

| /- ONGD CDJP, Centre CARTER, BEST, ABA
(Tous) a Bukavu.

Objet : Denonciation A Monsieur le Directeur Général de Twangiza Mining
Procédures « mafieuses » a Twangiza.

Monsieur le Directeur Général,

Je viens auprés de votre personnalité dénoncer ce que
tout observateur objectif appellerait procédures « mafieuses » que vous ne cessez d’'entreprendre
depuis que vous étes a la téte de Twangiza Mining :

1. Etes-vous encore Twangiza Mining ou Bayin International : vous seul et les
réseaux sociaux en savez quelque chose de précis ;

2. Depuis que vous &tes responsable de Twangiza Mining, vous avez entrepnis
des profondes réformes visant selon vous a rationaliser les opérations de
I'entrepnise en vue de lui permettre d'aller de I'avant (réduction sensible de la
main-d'ceuvre et du personnel) sans tenir compte des retombées socio-




3. Depuis | : :
puls fannée passee, des pourpariers entre Twangiza Mining et le Comité

L - : )
ocal de Developpement(CLD) e Comité de Réinstallation (CR) sont en

Cours en vue de la conclusion du Cahier des charges et d'un Plan de

reiocalisation et leur matérialisation aujourd’hui ces pourpariers sont au

Point mont et vous ne semblez pas en faire votre souci.

Savez- vous que faute pour vous de metire ces négociations a l'avant plan de

vOS programmes, le titre minier peut vous &tre retiré ?

4. Vos prédécesseurs ont signé un Acte d'Engagement en 2017 relatif & la
reinstaliation de nombreux menages quils ont deguerpi de chez eux sans

€ gelal dun an et demi (18 mois) dont ils avaient juré de

ot malheureusement dépassé et atteint 3 ans ; entre temps ces

s menent une vie d'errance dans des maisons de location de fortune

r urnt e 'sussy
FVOUS agvVed

mis dans les tiroirs comme s'il ne vous concerne pas
etie enumeration etant illustrative et non exhaustive, je m'en vais vous
du fond ge mon cceur que I'heure est grave et qu'il importe que vous

our faire le point de la situation avec tous vos partenaires et

En cas de non-respect de cette recommandation
previens qu un memorandum de nos communautés qui étale au grand
our tous les mefaits de votre gestion suivra
je demande a toutes les Autorités qui me lisent en copie de
struire sur la maniere dont vous devez faire des réformes. si réformes il
aura, car Twangiza est une portion de la RDC et les lois de la République
posables a tous, y compris votre entreprise, soit-elle Twangiza Mining
lematonal, encore que vous devnez cesser la pratique de
)ene | declarer a vos employés que vous n'étes plus Twangiza Mining mais
n International basé a Pékin, mais vous continuer & utliser I'appellation et

de Twangiza Mining Filiale de Banro Corporation basé a Toronto

Je prends les mémes Autorités copiees temoins de
celle denve totalntaire dont vous vous illustrez et ses éventuelles




consequences sur le plan sécuntaire et aconomique car, avec les réseaux
socCiaux, les demiaers incidents de Namoya sont encore vifs dans les esprits de

la population de notre chére Chefferie de Luhwindja et ses environs

Veilller agréer Monsieur le Directeur Général
lexpression de notre Franche et sincére collaboration




