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Monsieur le Premier Ministre
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Concerne : Mémorandum des Organisations de la société civile du Haut-Katanga
impliquées dans la mise en ceuvre du processus de I'Initiative pour la Transparence
des Industries Extractives

Excellence Monsieur les Président de la République ;-

Les Organisations de la société civile impliquées dans la mise en ceuvre du processus de
I'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives (ITIE) dans le haut-Katanga
sollicite votre implication personnelle pour impulser 'amélioration de la gouvernance

dudit processus en République Démocratique du Congo.

En effet, les organisations signataires du présent mémorandum sont préoccupés par la
maniere dont le processus est entrain de patiner a cause de sa gouvernance qui ne semble
plus se conformer aux régles de base de I'ITIE. Pour indication, les organisations de la
société civile signataires du présent mémorandum ont analysé durant trois jours, le
rapport initial de validation de la RDC avec pour objectif de proposer au Comité Exécutif
et aux parties prenantes des actions concrétes a cours, moyen et Long termes afin
d’améliorer la gouvernance de I'ITIE -RDC et permettre au pays de conserver son statut
« de pays conforme » au processus. Les conclusions de nos travaux ont démontré que la

RDC n’a pas fait assez des progreés pour satisfaire a I'exigence 1.4 qui traite de la création




et du fonctionnement du Groupe Multipartite et que des éléments importants de
'exigence sont resté en suspens ce qui rend I'objectif général de I'exigence est loin d’étre
atteint. Cela s’explique principalement par le fait que le pays n’est pas doté des textes de
gouvernance adaptés et d’'un Coordonnateur recruté conformément a la Norme ITIE

depuis pres de deux ans.

Pour votre gouverne, le Groupe Multipartite (GMP), en RDC est I'organe chargé du suivi
de la mise en ceuvre de I'ITIE. 11 est créé par le Décret portant création, organisation et
fonctionnement du Comité national de I'TTIE RDC. En plus du Décret ci-haut référencé,
ce dernier est guidé dans le cadre de I'accomplissement de son role par d’autres textes
importants dont le réglement intérieur et le manuel de procédures administratives et
financieres. Depuis fin 2017, ces documents se sont avérés insuffisants et non adaptés aux
réalités actuelles du secteur extractif congolais. C'est dans ce cadre que des réformes ont
été lancées depuis début 2017 pour pouvoir non seulement restructurer la Coordination
deI'ITIE RDC, mais également adapter, les textes qui l'organise. Ce processus de réformes
ont conduit a la production avec le concours de toutés les parties prenantes du projet de
Décret portant modification du Décret de 2009 créant et organisant le fonctionnement de
I'ITIE en RDC qui a été soumis auprés du premier ministre sortant poui signature depuis
Novembre 2018. Jusqu’a ce jour, ledit projet de Décret n'a jamais été signé et la raison de

ce retard n’ont jamais été élucidés.

S’agissant du recrutement du Coordonnateur national de I'ITIE, cela fait bient6t deux ans
que la RDC ne dispose pas d'un Coordonnateur National recruté selon les exigences de
la Norme et du principe de concurrence. L’ancien Coordonnateur de I'ITIE-RDC a été
suspendu en décembre 2017 pour donner suite aux accusations de malversation des
ressources financieres de I'ITIE révélé par le rapport d’audit de I'exercice 2016. Et en
attendant une décision définitive de sa situation, le Ministre du Plan sortant avait nommé
un Intérim. A ce jour, cela fait plus d’'une année et demi que le Secrétariat technique de
I'TTIE est toujours géré par une intérimaire. Cette situation est d’autant plus préjudiciable

a la RDC dans la mesure ou elle n’est pas conforme a la Norme ITIE et fait dépenser




d’énormes moyens financiers au pays parce qu’étant dans I'obligation de payer un double
salaire au coordonnateur a l'intérim et au coordonnateur suspendu qui continue a

recevoir son salaire jusqu’a ce jour.

Les Organisations de la société civile signataires du présent mémorandum craignent que
cette situation peése en défaveur de la RDC lors de la validation finale étant donné
I'exigence 1.4 auxquelles elle se rapporte fait partie des exigences dites de sauvegarde ou
de soubassement méme de la mise en place de I'ITIE dans notre pays. Cest-a-dire, si le
pays ne fait pas de progres sur cette exigence, il ne sera pas par principe validé comme

conforme a I'ITIE quel que soit les progrés enregistrés sur les autres exigences.

Ainsi, ces organisations sollicitent votre implication personnelle pour faire signér en toute
urgence le Projet de Décret portant création et fonctionnement de I'ITIE en RDC en
souffrance aupreés du Cabinet du Premier Ministre ; et recruter le nouveau Coordonnateur
de T'ITIE conformément a l'esprit de la Norme ITIE et standards en matiere de

concurrence, et cela avant la fin du processus de validation en cours.

Excellence’ Monsieur les Président de la République, nous espérons que nos
préoccupations trouveront un écho favorable auprés votre auguste personne, et que vous

prendrez des mesures visant a sauver la mise en ceuvre du processus ITIE en RDC.

Pour les Organisations

Nom & Post Nom NOM DE Sigle ADRESSE MAIL
L’'ORGANISATION
AMISI SHABANI Action Contre I'Impunité pour les | ACIDH sahabaniamisi@gmail.com
Jean Claude Droits Humains
Anne Marie MABO | Maman ni Maman - Mybeauty53@gmail com
Arlette BASUA Observatoire d’Etudes et OEARSE womenrights@maliyetu.org
d’Appui a la Responsabilité
Sociétale et Environnementale ,
Aurélie Indépendante - aurelieanamonga@gmail.com
ANAMONGA
Carole LUMBU Dynamique des Femmes sur les DYFREN Dlumbufailaa@gmail.com
Ressources Naturelles







